Vyrocni zprava
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Mnichovo Hradiste,
Sokolovska 254,
prispevkova organizace
kK 31. srpnu 2025



Vyroéni zprava o ¢innosti zakladni Skoly, zpracovana za obdobi Skolniho roku 2024/2025 (s vyjimkou
zakladnich udaji o hospodareni $koly), je v souladu se zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim,

zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich

predpist a vyhlaskou €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméru, vyrocnich
zprav a vlastniho hodnoceni Skoly, v platném znéni.
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1. Zakladni udaje o Skole

1.1 Skola

nazev Skoly

Zakladni Skola Mnichovo Hradisté, Sokolovska 254, pfispévkova organizace

adresa Skoly

Sokolovska 254
295 01 Mnichovo Hradisté

pravni forma

pfispévkova organizace

IC 70989010
1IZO 102 338 001
identifikator $koly 600 049 264

vedeni Skoly

feditelka: Mgr. Eva Hajzlerova
zastupce feditelky: Mgr. Veronika Slukova

kontakt

tel. 326 772 321 — sekretariat, 326 772 526 — feditelna
e-mail: skola@1zsmh.cz
webové stranky: http://www.1zsmh.cz

1. 2 ZFizovatel

nazev zfizovatele

Mésto Mnichovo Hradisté

adresa zfizovatele

Masarykovo namésti 1
295 01 Mnichovo Hradisté

kontakt

tel.: 326 772 203
fax: 326 772 209
e-mail: posta@mnhradiste.cz

1. 3 Sougasti Skoly | kapacita
Zakladni Skola 640 zaku
Skolni druZina 226 74kl

1. 4 Zakladni Gidaje o soucastech skoly

Sougast skoly Pocet tfid/ Pocet Zaka Pocet Zaka
oddéleni na tfidu

Pfipravny roénik 1 15 15

1. stupen ZS 12 303 25,25

2. stupen ZS 11 295 26,82

Skolni druZina 8 183 22,88

Komentar reditelky Skoly:

Kapacita Skoly odpovida udajiim dlouhodobé vedenym v Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni. Tyto
hodnoty jsou pro Skolu zavazné pouze v tom smyslu, Ze nesméji byt prekroceny, nejsou vSak uréujici
pro kazdodenni provoz Skoly. Vedeni Skoly neusiluje o naplnéni maximalni kapacity — napfiklad
prekro€eni hranice 640 zakd — nebot sou€asné prostorové moznosti budovy zustavaji i nadale
nevyhovujici. Prioritou je zajisténi kvalitniho vzdélavaciho prostfedi, nikoli dosazeni maximalniho

poctu zakd.

1. 5 Materialné technické podminky Skoly

Uc&ebny, herny

Ve skolnim roce 2024/2025 disponovala Skola
celkem 27 u€ebnami, vetné jedné urené pro
pfipravnou tfidu. VSechny tyto u€ebny byly plné
obsazené a vyuzivany i jako kmenové ftfidy.
Vzhledem k vysokému poctu zaki a omezenému
poétu uéeben bylo nutné realizovat vyuku
délenych hodin i v prostorech, které pro tento ucel
nejsou idealni — napfiklad v mensich kabinetech
nebo v jinak nevyuzitych ¢astech budovy.
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Celkovy pocet kmenovych tfid stadle neodpovida
skute€nym prostorovym potifebam Skoly, coz se
negativné odrazi na kvalité vyuky i moznostech
jeji diferenciace.

Zcela chybi samostatné prostory pro realizaci
zajmovych aktivit a €innosti Skolni druziny mimo
vyuCovani. Tato situace omezuje moznosti
organizace volnoCasovych aktivit, zejména
v dobé& nepfiznivého poc€asi & v zimnich
mésicich.

Nadale trva i provizorni vyuzivani chodby v nové
budové, ktera slouzi jako zazemi pro Skolni
druzinu, ale také jako prostor pro vyuku. Tato
plocha vSak neni svymi podminkami — akustikou,
vybavenim ani moznostmi uzavfeni — vhodna
pro vyuku ani soustavnou praci zaka.

Pozitivni zménou byla stavebni uprava Casti
budovy realizovana zfizovatelem od ervna 2024
do kvétna 2025. Vysledkem je vybudovani tfi
novych odbornych ucéeben, vznik Skolniho
poradenského pracovisté, rekonstrukce prostor
Skolnich Saten a instalace vytahu. Diky témto
Upravam byla Skola zpfistupnéna i pro Zaky
a navstévniky s omezenou pohyblivosti, ¢imz
byla zajisténa jeji plna bezbariérovost — nové
ucebny budou vyuzivany az od 1.9.2025.

z toho: odborné pracovny

1 pocitacova

1 keramicka dilna

1 dilny pro pracovni €innosti

1 8kolIni kuchyrika

1 fyzika/chemie

1 matematika

1 cizi jazyk

1 multifunkéni u€ebna na 1. stupni

Odpocdinkovy areal, zahrada, hfisté

Chanos - relaxaCni areal na Skolni zahradé
Skolniho pozemku, 1 travnaté hfisté, 1 vzduchova
trampolina, herni prvky,

NB + SB

1 zrekonstruované viceu&elové hfisté s umélym
povrchem, herni prvky.

Arealy jsou plné vyuZity pro pobyt déti venku
v ramci prestavek, pfi hodinach télesné vychovy
a odpoledne zde travi €as Skolni druzina.

Sportovni zafizeni

Sportovni vyziti zakd zajiStuje sportovni hala
BIOS a viceucelové sportovni hfist€ s umélym
povrchem, které se nachazi u nové budovy Skoly.
Oba tyto prostory umozhuiji realizaci standardni
vyuky télesné vychovy i organizaci sportovnich
krouzku a dalSich zajmovych aktivit.

Sportovni hala BIOS je vybavena Sirokou Skalou
télocvicného naradi a pomlcek, které jsou
pribézné obnovovany a dopliiovany dle
aktualnich potfeb a financnich moznosti Skoly.
Soucasti haly jsou také Satny a sprchy uréené pro
Zaky.

V nové budové Skoly jsou navic k dispozici také
stoly na stolni tenis, které slouzi jak pro vyuku,
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tak pro vyuziti b€hem prestavek a odpolednich
volno&asovych &innosti.

Dilny a pozemky 1 dilna, 1 pozemek

Zakovsky nabytek prib&zné obnovovan

Potfeba obnovy a roz§ifeni vzhledem k velkému
poCtu zakl. Technické zabezpeceni vyuky
a télesné vychovy standartni.

Vybaveni ucebnimi pomlckami, hrackami,
sportovnim narfadim apod.

Splriuje podminky
Vybaveni zakd ucebnicemi a ucebnimi texty dle SVP ,U¢ime se pro Zivot® — ZV €. j. 374/22
a osnov pro ZS

VétSina kabinetl je vybavena plvodnim
Vybaveni kabinet( nabytkem, ktery je starSi vice nez 25 let. Tomu
odpovida i jeho vizualni a technicky stav.

Kazdy rok se snazime obnovit novym nabytkem
alespon jednu tfidu. Vyrazné lépe je vybaven
Vybaveni u¢eben nabytkem 2. stuperi, a to diky projektu
Rekonstrukce odbornych uceben IROP, ktery
zahrnoval modernizaci 4 ueben.

VSechny uéebny v nové i pavodni budové Skoly
jsou vybaveny pocitadi s pfipojenim k internetu
ak interni Skolni siti, coz umozfiuje efektivni
vyuziti digitalnich technologii ve vyuce. VétSina
uceben disponuje interaktivni tabuli nebo
interaktivnim  dataprojektorem s  promitaci
plochou, které podporuji moderni formy vyuky.

Ve vzdélavacim objektu Chanos neni
z technickych davodd — konkrétné kvali nosnosti
stén — mozné instalovat zavésné interaktivni
tabule. Tuto situaci Skola feSi prostfednictvim
mobilnich interaktivnich tabuli, které jsou
k dispozici v kazdé tfidé a umoznuji flexibilni
vyuziti digitalnich pomucek i v tomto prostoru.

Vybaveni Skoly audiovizualni a vypocetni
technikou

Interaktivnim displejem je vybavena rovnéz
ucebna pfipravné tfidy, ktera sidli ve sportovni
hale BIOS.

Béhem Skolniho roku byly pribézné provadény
drobné opravy tykajici se predevSim Skolniho
nabytku a ostatniho vybaveni apod. Vymalba
Skoly je stalym a pribézné plnénym ukolem.

Investi¢ni rozvoj, opravy, udrzba

Komentar reditelky Skoly:

Technicky stav budov S3kolniho aredlu odpovida jejich stafi a rozsahu dosud provedenych
rekonstrukci a udrzbovych praci. Na fadé mist je zfejma vyrazna mira opotfebeni stavebnich prvki
i instalovanych technologii. Amortizace se projevuje pfedevsim ve spoleénych prostorech (chodby,
socialni zafizeni), kde je disledkem kazdodenniho intenzivniho provozu zplsobeného nadlimitnim
pocétem zaki.

Po cely Skolni rok nebyla k dispozici Zadna volna u€ebna ani jiny prostor, ktery by mohl slouZit jako
rezerva nebo zazemi pro individualni &i skupinovou praci, Skolni aktivity nebo mimoradné potreby
(napf. navstévy, projekty, poradenské Cinnosti apod.). Toto plné vytizeni prostor omezuje flexibilitu
provozu Skoly a zaroven urychluje jejich opotfebeni.

Z diivodu snahy o ochranu majetku a snizeni provozniho zatizeni Skolnich prostor jsme pfistoupili
k omezeni vefejného vyuzivani budov mimo vyucovani. Pronajmy a zapUjcky uceben a jinych prostor
byly v pribéhu skolniho roku realizovany pouze ve vyjimeénych pfipadech, a to vyhradné pro externi
lektory, ktefi zajistuji zajmové vzdélavani pro nade 2aky. VSe probihalo na zakladé jasné stanovenych
smluvnich podminek, které zohledriuji provozni potfeby Skoly a ochranu jejiho vybaveni.
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1. 6 Udaje o $kolské radé ve $kolnim roce 2024 — 2025

Datum zfizeni 1. 1. 2006

Pocet ¢lent 3

Clenové $kolské rady Mgr. Jifi Bina — zastupce zaméstnanci $koly (pfedseda SR)

Jifina Bartoriova— zastupce z fad rodicu

Bc. Edita Reza¢ova — zastupce za zfizovatele

Komentar reditelky Skoly:

Pfi Skole plsobi ftficlenna Skolska rada, zfizena v souladu s § 167 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisl. Své pravomoci vykonava podle § 168 téhoz zakona.

Clenové $kolské rady jsou voleni na tfileté funkéni obdobi. Rada se schazi minimainé dvakrat rogné,
pfipadné dle aktualnich potfeb. Jednani Skolské rady se dle potfeb ucastni Feditelka Skoly, se kterou
Clenové projednavaji zasadni dokumenty, hodnoti vysledky Cinnosti Skoly a diskutuji o jejim dal8im
sméfovani.

DalSi volby do Skolské rady jsou planovany na duben 2027. Nové funk&ni obdobi zapo€ne dne
12. Cervence 2027.
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2. Pfehled vzdélavacich program

Obor vzdélavani v Rejstiiku Skol: 79-01-C/01

Nazev vzdélavaciho programu

Zarazené tiidy

Skolni vzdélavaci program Zékladni vzdélévani &. j. 374/22
,UCime se pro Zivot*

Skolni vzdélavaci program Pripravné tfidy &. j. ZSMHS0k390/23
»S radosti a usmévem tésime se na kazdy den“

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu &. j 362/22

1. - 9. roénik

Pripravna trida

Skolni druzina

2. 1 Ucebni plany Skoly

Ucebni plan I. stupen

(8]

Vzdélavaci e SR Soucet za
oblast vyucovacich 1. 2. 3 4. 5 disponibilnic | Celkem oblast
predmétu h
Jazyk a jazykova | Cesky jazyk 8 8 8 8 7 8 39 49
komunikace o
Anglicky jazyk 1 1 10
Matematika ajeji | \; 1o matika 5 | 5 2 24
aplikace
Informacni a
komunikaéni Informatika 0 0 0 1 1 0 2
technologie
Prvouka 2 2 2 0 0 2 6 44
Clovék a jeho svét | Vlastivéda 0 0 0 2 2 4
PFirodovéda 0 0 0 1 2 3
CIovék’ a sveét Ijracovpi 1 1 1 1 1 0 5
prace ginnosti
Hudebni 1 1 1 1 1 0 5
- vychova
Uméni a kultura VVivama
y 1 2 1 2 1 0 7 25
vychova
Télesna
Clovék a zdravi | vychova 2 2 3 3 3 3 13
Celkem 20 22 24 26 26 16 118 118
max. 22 22 26 26 26
min. 18 18 22 22 22




Ucéebni plan Il. stupeni

Z toho

min.
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Vzdélavaci Nazvyvvyucgvoac:lch 6. 7. 8. 9. disponibil Celkem Soucet
oblast predmétu nich za oblast
Cesky jazyk 4 4 4 5 2 17
Jazyk a jazykova 35
komunikace Anglicky jazyk 3 3 3 3 0 12
Némecky jazyk 0 2 2 2 0 6
Matematika a jeji
aplikace Matematika 4 4 5 4 2 17 17
Informacni a
komunikaéni 1 1 1 1 0 4 4
technologie Informatika
Clovék a Déjepis 2 1 2 2 0 l 10
spoleCnost | opganska vychova 1 1 0 1 3
Fyzika 2 2 1 2 7
. Chemie 0 0 2 2 4
Clovék a pfiroda 3 23
Pfirodopis 2 1 2 1 6
Zemépis 2 2 1 1 6
- 1 1 1 1 4
Uméni a kultura |-1udebni vychova 1 10
Vytvarna vychova 2 2 1 1 6
v - 3 3 3 3 12
Clovek a zdravi  [Leiesn@ vychova 5 15
] Vychova ke zdravi 1 1 1 0 3
Clovek a svét e 1] 1 | 1 1 1 4 4
prace Pracovni €innosti
Celkem 30 30 31 31 18 122 122
max. 30 30 32 32
28 28 30 30




3. Vyhodnoceni naplnovani cilu Skolniho vzdélavaciho programu
Charakteristika SVP

Ve $kolnim roce 2024/2025 probihala vyuka ve vSech roc¢nicich zakladni $koly podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s nazvem ,,Uc¢ime se pro zivot®. Tento program vychazi
z dlouhodobého zaméfeni Skoly, ktera navazuje na tradici zakladni Skoly s roz8ifenou vyukou télesné
vychovy. Pohybova aktivita, zdravy Zivotni styl a sport jsou tak pfirozenou soucasti vzdélavaci nabidky
a vychovnych cil Skoly.

SVP klade diraz na kvalitni vzdlavani, v8estranny rozvoj osobnosti Zaka a aktivni pFistup k Zivotu.
Mezi hlavni cile patfi vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, prevence sociadlné-patologickych jev
a pfiprava zak( na pfijimaci zkousky na stfedni Skoly a viceletda gymnazia. KliCova pozornost je
vénovana rozvoji zakladniho vzdélanostniho zakladu (éteni, psani, pocitani), télesné zdatnosti,
kulturnimu rozvoji i formovani pozitivhich osobnostnich a mravnich hodnot.

UcCivo je rozpracovano do ro¢nich tematickych plant s cilem naplnit o¢ekavané vystupy jednotlivych
vzdélavacich oblasti. Ve vyuce je zohlednovana individualita kazdého zaka, véetné podpory zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Dlraz je kladen na pozitivni klima $koly, partnersky pfistup
pedagogu a otevienou komunikaci s rodici i SirSi vefejnosti.

Moderni vyukové metody jsou nedilnou soucasti vyuky. VSechny ucebny jsou vybaveny pocitaci
s pfipojenim k internetu a Skolni siti. Pedagogové maji k dispozici digitalni technologie pro vedeni
dokumentace i pro podporu vyuky. Cizi jazyk — anglicky jazyk — je zafazen od 2. ro¢niku, vyuka ¢eského
jazyka je soucasné posilena. Od 7. ro¢niku si zaci voli druhy cizi jazyk, pfiemz v tomto $kolnim roce
byla nabidka rozSifena o némecky jazyk.

Vyznamnou soué&asti SVP jsou povinné volitelné predméty v 6.-9. roéniku. Patfi mezi né napf. cvieni
z Ceského jazyka a matematiky (zaméfené na pfipravu k pfijimacim zkou$kam), sportovni hry
(s ddrazem na télesnou zdatnost a tymovou spolupraci), vyuka klavesnicové gramotnosti, ktera
podporuje digitalni dovednosti Zaku aj.

Prifezova témata — zejména vychova ke zdravému Zzivotnimu stylu, prevence rizikového chovani,
environmentalni vychova a medialni gramotnost — jsou zafazena v ramci jednotlivych pfedmétu
a zaroven soucasti Skolniho preventivniho programu.

Skola nabizi bohatou nabidku volnogasovych aktivit a krouzkd, ¢imz podporuje individualni zajmy zaka
a rozvoj jejich talentd. Uginnost SVP je pravidelné monitorovana a vyhodnocovana prostfednictvim
tematickych praci, srovnavacich testl a projektovych aktivit.

Hlavnim cilem $kolniho vzdélavaciho programu zUstava vybavit Zaky kli¢ovymi kompetencemi pro Zivot,
podpoiit jejich osobnostni rlst a pfipravit je na dal$i vzdélavani i aktivni zivot v sou¢asné spolecnosti.

Zhodnoceni SVP

Naplfiovani vzdélavacich cild stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu ,Ucime se pro zivot® je
pravidelné a systematicky sledovano prostfednictvim rGznych forem interniho i externiho hodnoceni.
K ovéfovani urovné klicovych kompetenci a dosazenych vystupu slouzi pfedev§im zavérecné prace
Z24Kku 9. ro¢niku, které jsou obhajovany pfed komisi sloZzenou z ucitelt a vedeni Skoly. Tyto prace rozvijeji
nejen odborné znalosti, ale i prezenta¢ni dovednosti zaka.

DalSim nastrojem pro zhodnoceni efektivity vyuky jsou externi testovani — napf. testy spole¢nosti SCIO
nebo Ceskéa $kolni inspekce. Vysledky téchto méFeni poskytuji dileZitou zpétnou vazbu a pomahaiji
identifikovat silné stranky i oblasti k dalSimu rozvoji.

Procesy evaluace probihaji i na vnitfni Grovni $koly — napliiovani cili SVP je pravidelné reflektovano
v ramci pedagogickych rad, pracovnich porad vzdélavacich tyma, hospitacni Cinnosti vedeni Skoly
a rozhovor( s rodi€i. Vyznamnym nastrojem pro sdileni zkuSenosti a sjednocovani pedagogickych
pristupu je systém vzajemnych hospitaci mezi uciteli. V uplynulém $kolnim roce tuto formu profesniho
rozvoje vyuzilo pfiblizné 95 % pedagogl, coz svéd&i o vysoké mife spoluprace a otevienosti
pedagogického sboru. Vzhledem k pfinosu této praxe v ni budeme i nadale pokracovat.

Vyuka je pravidelné obohacovana o projektové dny, tematické akce a soutéZe, které podporuji zazZitkové
udeni a mezioborové propojeni udiva. Ve &kolnim roce 2024/2025 bylo SVP naplnéno
v souladu s oCekavanymi vystupy.

Od 1. zafi 2024 skola pokracuje v realizaci tfidnickych hodin jednou za 14 dni, které nejsou soucasti
oficialniho SVP, ale vyznamné pfispivaji ke zlep$eni klimatu ve tfidach a k prevenci rizikového chovani.
Obsah téchto hodin byl pfipravovan ve spolupraci s metodikem prevence Mgr. Martinem Medlikem
a zaméfuje se zejména na podporu duSevniho zdravi déti, prevenci kyberSikany, rozvoj socialnich
dovednosti a posilovani vztah( ve tfidé (klima).

Vyznamnym krokem v oblasti prevence a podpory bezpe€ného Skolniho prostfedi je pokracovani Skoly
v pilotnim programu KiVa, ktery byl zahajen v zafi 2023. KiVa je mezinarodné ovéfeny a vyzkumem
podlozeny program zaméfeny na prevenci a feSeni Sikany. Je postaven na tfech zakladnich pilifich:
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prevence, intervence a monitorovani. Program pfinasi Skolnimu prostfedi systematickou a dlouhodobé
udrzitelnou metodiku prace s tfidnimi kolektivy a jednotlivci ohroZzenymi Sikanou.

Celkové zhodnoceni SVP za $kolni rok 2024/2025 je pozitivni. Stanovené cile byly naplnény, vzdélavaci
proces byl stabilni, otevieny a prlibézné adaptovany na potfeby zakl i ménici se podminky Skolniho
prostfedi. DUraz na individualizaci vyuky, bezpecné klima Skoly a rozvoj klicovych kompetenci zlUstava
trvalou prioritou.

3. 1 Péce o volny ¢as zaku

Zajmové krouZky Pocet zafazenych Zaku
Florbal (2 oddéleni) 40
Vesela véda 10
Keramika (2 oddéleni) 12
Sikovni vytvarnici 8
PFiprava na pfijimaci zkousky z matematiky 7
Pocitadovy krouzek 9

v v

Komentar reditelky Skoly:

Skolni vzdélavaci program je kazdoro&né obohacovan o nabidku zajmovych krouzku, které pfispivaji
k rozvoji klicovych kompetenci zaka a podporuiji jejich osobnostni rist. Nabidka je rozélenéna do &tyF
oblasti: ICT, esteticko-umélecké, télovychovné a zamérené na logické a kritické mysleni.

Ve Skolnim roce 2024/2025 $kola nabidla zakim prvni i druhého stupné pestrou $kalu zajmovych
¢innosti. Ty byly zajiStovany jak pedagogickymi pracovniky Skoly, tak ve spolupraci s externimi
partnery.

Mezi nabizené aktivity patfil napfiklad florbal pro mladsi i starSi Zaky, vytvarny a keramicky krouzek,
pocitatovy krouzek, pfirodovédné zaméfena ,Vesela véda“ &i pfiprava na pfijimaci zkousky
z matematiky. Zajmové krouzky se setkaly s velkym zajmem ze strany zaka i rodi¢a a jsou dllezitou
soucasti mimoSkolniho Zivota Skoly.
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4. Personalni udaje

4. 1 Zakladni udaje o zaméstnancich Skoly

Pocet zaméstnanct skoly celkem

62

Ve fyzickych osobach V pfepoctenych
Uvazcich
Pocet pedagogickych pracovnikl celkem 53 44,1949
Z toho:
Ucitelé v€. ucitelky pfipravné tfidy 36 33,4092
Vychovatelky SD 8 6,2857
Asistenti pedagoga v¢€. ukrajinské AP 9 4,5

Pocet pedagogickych pracovnikll pfepoctenych na tvazky:

Ve fyzickych osobach V prepoctenych
Uvazcich

Pocet nepedagogickych zaméstnancl celkem 9 8,60

Z toho:

Ekonomka a personalistka 1 1
Administrativni pracovnice 1 1
Skolnik 1 1
Spravce haly BIOS 1 1
Uklize¢ky 5 5

4. 2 Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnik

Odborna kvalifikace % Ve fyzickych osobach V pfepoctenych
Uvazcich
Ucitelé 88,89 32 29,8637
Z toho: 11,11
4 3,5455
Ucitelé bez kvalifikace
Vychovatelky SD 100 6,2857
Asistent pedagoga 100 4,5
vcetné ukrajinské AP
4. 3 Vékova skladba zaméstnancl Skoly (ve fyzickych osobach)
Pedagogiéti pracovnici
Do 30 let 30—401let | 41-501let | 51—60let | 60—70let celkem
Celkem 4 12 26 7 4 53
Z toho Zeny 2 7 24 7 3 43
Nepedagogiéti pracovnici
Do 30 let 30—401let | 41-50 let 51 - 60 let 60 — 70 let celkem
Celkem 0 2 2 5 0 9
Z toho Zeny 0 1 2 4 0 7
Komentar reditelky Skoly:

Pedagogicky sbor Skoly prochazi v poslednich letech pfirozenou genera&ni obménou. Postupné se
do néj zapojuji mladi pedagogové, ktefi se UspéSné integruji do kolektivu a pfinaseji nové pohledy

[12]




i energii. Tato obména pfispiva k rovhovaze mezi zkuSenosti a inovaci. Velmi pozitivné vnimame také
vyrazné zastoupeni muzl v pedagogickém sboru, které pfispiva k vétSi rozmanitosti a kvalitn&jsSimu
naplfiovani vychovné-vzdélavacich cili Skoly.

Personalni zajisténi Skoly je organizovano v souladu s vnitini organiza¢ni strukturou. Vychovné-
vzdélavaci ¢innost zajistovalo ve Skolnim roce 2024/2025 celkem 44 pedagogickych pracovniku (bez
zapocitani asistentl pedagoga). UCitelé jsou rozdéleni do vzdélavacich tymu podle ro¢nik(i nebo
vyucovanych obor(. Tato tymova struktura podporuje spolupraci, pravidelnou vyménu zkusSenosti,
planovani vyuky i vyhodnocovani Skolniho vzdélavaciho programu.

Otazka odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki je feSena pribézné. Ucitelé bez piné odborné
zpusobilosti si doplfiuji vzdélani v souladu se zakonem o pedagogickych pracovnicich, pfipadné je
na né uplatfiovana zakonna vyjimka. Pfi vybéru novych zaméstnancl i zajiStovani zastupl v pfipadé
pracovni neschopnosti klademe dlraz na aprobovanost, ale zaroven zohledfiujeme aktualni moznosti
trhu prace.

Vyuka ve vSech tfidach probiha na velmi dobré urovni. NaSi pedagogové pfistupuji k zakim
s respektem, oteviené komunikuji s rodi€i, jsou pfipraveni podat pomocnou ruku, ale zaroven dokazi
profesionalné a citlivé obhajit své pedagogické postoje a rozhodnuti.

Asistent pedagoga

Tym asistentll pedagoga je dlouhodobé stabilni. Ve Skolnim roce 2024/2025 byla zajisténa podpora
pro osm zaku v celkovém rozsahu 120 hodin tydné. Pedagogicka asistence je vzdy pfizpusobena
aktualnim potfebam zaka s podpurnymi opatfenimi, a proto se jeji rozsah i personalni zajisténi mize
v pribéhu Skolniho roku ménit.

Soucasti tymu byla také ukrajinska asistentka pedagoga, ktera se zaméfovala na podporu zak
s odliSnym matefskym jazykem z Ukrajiny.

Nékteré asistentky pedagoga pUsobily zaroven v dalSich pracovnich pozicich, pfedev§im jako
vychovatelky v oddélenich Skolni druziny.

Priority vedeni Skoly pro skolni rok 2025/2026 v oblasti zaméstnanosti Skoly:
Vedeni $koly dlouhodobé usiluje o vytvofeni stabilniho, profesionalniho a spolupracujiciho
pracovniho prostfedi.
o Uspésné zaclenéni novych kolegii do pedagogického sboru, véetn& systematické
podpory jejich adaptace na prostfedi Skoly a zaclenéni do tymové spoluprace.
¢ Hledani finanénich zdroji pro zajisténi stability a udrzitelnosti nové vytvorfenych pracovnich
pozic napf. specialni pedagog, ukrajinsky asistent.
e Podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikll jako nastroj
profesniho ristu a zvySeni kvality vzdélavaciho procesu.
o Spoluprace s vysokymi Skolami, zejména v oblasti praxi studentd ucitelstvi, se zamérem
posilovat vazby mezi Skolou a institucemi pfipravujicimi budouci pedagogy.
o Efektivni nastaveni inkluzivnich opatreni, zejména s dirazem na provazanou spolupraci
pedagogU a asistentd pedagoga.
o Zvyseni kvality fizeni a vedeni tymu, v€etné posilovani oteviené a funkéni komunikace
mezi vedenim Skoly a zaméstnanci.
e Vytvareni podminek pro efektivhi systém dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt (DVPP) s cilem cileného rozvoje odbornych kompetenci.
o Eliminace personalnich rizik, zejména v€asna identifikace a feSeni situaci souvisejicich
s moznym odchodem pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancu.

Tyto kroky maji vést ke zvySeni stability a profesionalizace Skolniho tymu, a tim i ke zvySovani kvality
vzdélavani a celkové kultury Skoly.
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5. Z&ci

| 5.1 Celkovy piehled poétu zakii ve $kolnim roce 2024 — 2025 k 30. 6. 2025

Trida A B C A + B + C celkem
CH| D > |[CH| D > [CH| D Y

0. 9 6 15 15

1. 15 14 29 14 15 29 58

2. 9 14 23 12 11 23 46

3. 9 13 22 11 12 23 9 13 22 67

4. 12 11 23 10 12 22 45

5. 13 13 25 15 10 25 11 12 23 74

I. stupen celkem 66 71 | 137 | 61 60 | 121 | 20 25 45 305

6 16 12 28 15 15 30 58

7 11 15 26 12 14 26 15 | 12 27 79

8. 14 13 27 13 17 30 12 16 28 85

9 11 12 23 13 13 26 11 13 24 73

II. stuperi celkem 52 [ 52 (104 | 53 | 59 | 112 | 38 | 41 79 295

ZS celkem 600 z toho 3 dle §41

Vysvétlivky:
e CH-chlapci D -divky > - celkem
5. 2 Zapis k povinné Skolni dochazce pro skolni rok 2025 - 2026
pocet prvnich trid pocet déti prijatych pocet odkladu
do prvnich tfid pro Skolni rok
2025 - 2026
3 72 12

Komentar reditelky Skoly:

Samotnému zapisu do prvnich tfid pfedchazela dvakrat organizovana , Predskoli€ka“, tedy
neformalni setkani pro pfedskolni déti a jejich rodi¢e. Cilem bylo umoZznit détem zazit Skolni prostfedi
v bezpecné atmosfére a zarover rodi€Um predstavit pfistup pedagogu Skoly a seznamit je s tim, jak
probiha vyuka v po&atcich Skolni dochazky.

V kvétnu navic probéhla akce ,Skolicka nanecisto“, které se zudastnili téméF vsichni budouci
prvid€ci. Dé&ti pfi ni jiz pracovaly se svou budouci pani u€itelkou a ziskaly prvni zkuSenosti s b&Znymi
Skolnimi ¢innostmi v realném ucebnim prostredi.

Zapis do 1. roéniku byl koncipovan jako vstficna a respektujici interakce mezi ugitelem a budoucim
zakem. Déti prochazely nékolika tematickymi stanovisti, kde mély prilezitost ukazat své dovednosti
v oblasti feCi, predmatematickych pfedstav, jemné motoriky, prostorové orientace ¢&i socialni
pfipravenosti. UCitelé si v§imaji nejen dosazené urovné dovednosti, ale i celkové naladéni ditéte
a jeho reakci na nové podnéty.

Po absolvovani stanovist ucitelé poskytli rodi€im individualni zpétnou vazbu o mife pfipravenosti
ditéte na vstup do Skoly. V pfipadech, kdy bylo vhodné vénovat urcité oblasti vétSi pozornost, byli
rodi€e citlivé informovani — nej¢astéji Slo o potfebu posilit spravnou vyslovnost, pfipadné vyuzit sluzeb
logopeda, nebo podporovat samostatnost v béZnych ¢innostech, jako je oblékani, obouvani ¢i prace
s pomUckami.
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Do procesu zapisu se letos aktivné zapojila i $kolni psycholozka, ktera plsobila jako nezavisly
odborny pozorovatel a poskytla rodicim konzultace v pfipadech nejistoty ohledné Skolni zralosti
ditéte.

Pocet zapsanych déti byl srovnatelny s pfedchozimi $kolnimi roky. VSechny déti byly pfijaty k plnéni
povinné Skolni dochazky. Pribéh zapisu i doprovodnych aktivit probihal v pratelské a pozitivni
atmosfére, ktera podpofila vstficny vztah rodin k nadchazejicimu Skolnimu Zivotu jejich déti.

5. 4 Zapis zaku k prijeti do pripravné tfidy pro $kolni rok 2025 - 2026

pocet pfipravnych trid pocet Zadosti do pfipravné tridy pocet prijatych déti do
pfipravné tfidy pro $kolni rok

2025 - 2026

1 14 14

Komentar reditelky Skoly:

Ve $kolnim roce 2024/2025 pusobila pfi $kole jedna pfFipravna tfida s celkovym pocétem 15 déti. TFidu
vedla kvalifikovana pedagogicka pracovnice, ktera déti systematicky pfipravovala na vstup
do zakladniho vzdélavani v souladu se Skolnim vzdélavacim programem pro pfipravné tfidy.
VyuCovani probihalo ve &tyfech dennich blocich v délce 45 minut, pfiéemz kazda hodina byla
flexibilné ¢lenéna na kratsi aktivity podle aktualnich potfeb déti. Duraz byl kladen nejen na rozvoj
Skolni pFipravenosti, ale také na podporu samostatnosti, sebedlveéry a socialnich dovednosti déti.
Obsah vyuky zahrnoval oblasti jako jazykova komunikace, matematické predstavy, rozvoj
poznani, grafomotorika, praktické c¢innosti, vytvarna, hudebni a télesna vychova. Déti se
bé&hem roku ucily vnimat strukturu dne, zvladat pracovni navyky, spolupracovat v kolektivu a rozvijet
své schopnosti v bezpeném a podnétném prostredi.

Pedagogicky pfistup v pfipravné tfidé se zaméroval na individualni potfeby déti, a to s dlirazem
na hravost, nazornost a respektovani vyvojového tempa kazdého ditéte. Pfipravna tfida Gzce
spolupracovala s prvnimi tfidami — déti se spole¢né uc¢astnily vybranych Skolnich akci a postupné tak
pfirozené navazovaly vztah k budoucimu Skolnimu prostfedi. V3echny déti byly rovnéz zarazeny
do Skolni druziny, kde mély moznost travit ¢as v kolektivu vrstevnikd i mimo vyuku a dale posilovat
své socialni kompetence.

Fungovani pfipravné tfidy je vnimano jako velmi pfinosné a smysluplné — détem poskytuje bezpecny
prostor pro postupny pfechod z matefské do zakladni Skoly a zarover umozriuje cilené podpofit jejich
rozvoj v kli€ovych oblastech Skolni zralosti.

5. 5 Vysledky pfrijimaciho Fizeni

a) na viceleta gymnazia pfijato: 11 zaka

Z patého rocniku ze sedmého rocniku

gymnazia zfizovana krajem 10 1

soukroma gymnazia - -

cirkevni gymnézia - -

b) na SS zfizované krajem a cirkevni SS, které jsou ukon&eny maturitni zkouskou, z devatych
roCnikl pfijato:

gymnéazia obchodni zdravotni | pramyslové ostatni stfedni celkem
akademie Skoly Skoly stfedni Sk. | odb. ucilisté
8 7 3 9 13 1 41
¢) na soukromé Skoly pfijato:
gymnazia obchodni zdravotni | pramyslové ostatni stredni celkem
akademie Skoly Skoly stfedni Sk. | odb. ucilisté
1 0 0 0 7 2 10

d) do u€ebnich oborl (krajskych i soukromych Skol) ukonenych zavérecnou zkouskou pfijat:

Z devatych ro¢niku Z nizSich rocniku
22 1
e) poCet zakq, ktefi ukongili povinnou Skolni dochazku
Pocet zaku, kteri ukoncili povinnou Skolni dochazku a ode$li ze skoly
v devatém rocniku v nizs§im roCniku
73 1
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Komentar reditelky Skoly:

V letoSnim Skolnim roce se do pfijimaciho Fizeni na stfedni Skoly zapojilo 73 zaka 9. roéniku, 17 zaku
5. roéniku (11 zaku bylo pfijato). Celkem 67 zaku 9. tfid bylo pfijato jiz v prvnim kole na zvolenou
stfedni 8kolu &i ugilisté. Sest zaki &ekalo na vysledky druhého kola pfijimaciho fizeni.

Skola poskytla zakiim podporu formou pfipravnych kurz(l z &eského jazyka a matematiky, které byly
zaméfeny na procviCeni typovych uloh a rozvoj potfebnych dovednosti k UspéSnému zvladnuti
jednotné pfijimaci zkouSky. Pfiprava probihala pravidelné v ramci zajmovych krouzkd/doucovani
a byla vedena zkuSenymi pedagogy.

Cely proces byl pribézné konzultovan se zaky i jejich rodici, a to véetné podpory pfi volbé vhodného
typu stfedni Skoly. Vysledky prvniho kola potvrzuji vysokou miru UspéSnosti nasich zaka a svédci
0 jejich pedlivé pripravé i odpovédném pfistupu.
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6. Udaje o vysledcich vychovy a vzd&lavani podle cild
stanovenych vzdélavacimi programy

Udaje o vysledcich vzdé&lavani zaka za |. a Il. pololeti $kolniho roku 2024/2025 jsou uvedeny
v nasledujicich tabulkach.

6.1 Piehled o prospéchu a chovani — 1. pololeti

Pocet Klasifikace:
Chovéni
Z2aka || vyznamen. prospéli 5 nehodnocen
Rocnik
Datka Ditka
L 2. st. 3. st.
TU R

1.A 29 29 0 0 0 0 0 0 0
1.B 28 28 0 0 0 0 0 0 0
2.A 22 19 3 0 0 0 0 0 0
2.B 22 22 0 0 0 0 0 0 0
3.A 22 15 7 0 0 0 0 0 0
3.B 22 17 5 0 0 0 1 0 0
3.C 22 21 1 0 0 0 0 0 0
4. A 23 23 0 0 0 0 0 0 0
4.B 21 20 1 0 0 0 0 0 0
5 A 25 18 7 0 0 0 0 0 0
5.B 24 16 8 0 0 0 0 0 0
5.C 23 13 10 0 0 0 2 0 0
lst 1 g3 241 42 0 0 0 3 0 0

celkem
6. A 29 14 13 1 1 1 0 0 0
6.B 29 12 16 1 0 1 0 0 0
7.A 26 10 15 0 1 0 0 0 0
7.B 26 12 14 0 0 0 0 0 0
7.C 27 9 18 0 0 2 1 0 0
8. A 27 10 16 0 1 0 0 1 0
8.B 29 6 22 1 0 2 2 0 0
8.C 28 8 20 0 0 0 0 0 0
9. A 23 15 8 0 0 3 0 0 0
9.B 27 13 13 0 1 0 0 0 0
9.C 24 10 13 1 0

ohSt | 295 119 168 4 4 9 3 1 0
z8 578 360 210 4 4 9 6 1 0
v % 100 62,28 36,33 0,69 0,69 1,56 1,04 0,17 0

Vysvétlivky:

V — prospél s vyznamenanim P — prospél 5 — neprospél N — nehodnocen
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6. 2 Piehled o prospéchu a chovani — 2. pololeti

Pocet Klasifikace:
Chovéni
Zaka vyznamen.  prospéli 5 nehodnocen
Rocnik
Dutka Dutka
. 2. st. 3. st.
TU RS
1.A 29 29 0 0 0 0 0 0 0
1.B 29 29 0 0 0 0 0 0 0
2.A 22 17 5 0 0 0 0 0 0
2.B 24 22 2 0 0 0 0 0 0
3.A 22 13 9 1 0 0 0 0 0
3.B 23 16 6 0 0 0 1 0 0
3.C 22 21 1 0 0 0 0 0 0
4. A 23 20 3 0 0 0 0 0 0
4.B 22 20 2 0 0 0 0 0 0
5. A 26 18 8 0 0 1 0 0 0
5.B 25 16 9 0 0 1 0 0 0
5.C 23 13 10 0 0 0 0 0 0
Cé'”fet'm 290 234 55 1 0 2 1 0 0
6. A 29 14 15 0 0 0 0 0 0
6.B 30 11 18 1 0 1 0 0 0
7.A 26 5 20 0 1 1 0 1 0
7.B 26 12 14 0 0 0 1 0 0
7.C 26 12 14 0 0 0 0 0 0
8.A 27 14 12 0 1 1 0 1 0
8.B 30 6 24 0 0 0 0 0 0
8.C 28 11 17 0 0 0 0 0 0
9.A 23 4 19 0 0 1 1 0 0
9.B 26 9 16 0 1 1 0 0 0
9.C 24 9 15 0 0 3 0 0 0
cg}k‘z‘hv 295 107 184 1 3 8 2 2 0
z8 585 341 239 2 3 10 2 2 0
v % 100 58,39 40,92 0,34 0,51 1,71 0,51 0,34 0
Vysvétlivky:

V - prospél s vyznamenanim P — prospél 5 — neprospél N — nehodnocen

(18]




Komentar reditelky Skoly:

Naplnéni cila SVP

Vyuka na nasi Skole probiha v souladu s cili $kolniho vzdélavaciho programu Uc¢ime se pro Zivot,
jenz klade dliraz na komplexni pfipravu zaku na zivot mimo Skolni lavice. Tento program podporuje
rozvoj klicovych kompetenci, samostatnosti a odpovédnosti zaka.

Materialni vybaveni pro vyuku je v sou€asnosti na standardni urovni, avSak vedeni Skoly se
dlouhodobé snazi o jeho postupnou modernizaci. Nasim cilem je vybavit uéebny tak, aby odpovidaly
pozadavkiim souc¢asného vzdélavaciho procesu a nabizely inspirativni prostfedi pro efektivni uc¢eni.
Jednou z vyzev, kterou se v sou€asnosti zabyvame, je otazka prostorového zazemi Skoly. Potykdme
se s nedostatkem prostor, které by umoznily rozSifeni nabidky odbornych a prakticky zamérenych
predméta.

Mezi dulezité nastroje pro ovéfovani naplnéni cill Skolniho vzdélavaciho programu patii zavérecné
prace zaku 9. rocniku. Tyto prace predstavuji dlilezity prvek pfi hodnoceni Uspésnosti implementace
programu Uéime se pro Zivot. Zaci si na konci prvniho pololeti voli téma v ramci predmétu, ktery je
jim blizky a zajimavy. Po konzultaci s vyu€ujicim zpracovavaji praci podle danych kritérii, ktera
zahrnuji anotaci, uvod, hlavni ¢ast a zavér. Nasledné pfipravuji powerpointovou prezentaci, kterou
obhajuji pfed komisi a spoluzaky. Timto zpusobem rozvijeji své vyzkumné, prezentaéni, komunikaéni
i kritické dovednosti.

V letoSnim Skolnim roce uspésné dokoncila ro¢nik vétSina zaku, pficemz pouze dva zaci budou
opakovat rocnik.

Co se tyce studijnich vysledku, vyrazné leps$ich vysledkd dosahuji Zaci 1. stupné — vyznamenani zde
ziskalo 83,8 % zaku. Na 2. stupni ¢inil podil vyznamenanych 36,3 % (2. pololeti). Tento rozdil Ize
pricist vy$Si naro€nosti uc€iva i niz§i motivaci nékterych starSich zakl. Presto jsou celkové vysledky
srovnatelné s pfedchozim skolnim rokem, coz svéd¢i o stabilité vzdélavacich vysledku i pfes vyzvy,
kterym Celime.

Do budoucna se Skola zaméfi na dalSi zlepSovani prostorovych podminek, posileni podpory pro zaky
s vyukovymi obtizemi a hledani novych cest, jak podpofit motivaci zakd napfi¢ v§emi roéniky. Nasim
cilem zUstava poskytovani kvalitniho vzdélani a vytvareni podparného skolniho prostredi, které vSem
zakim umozni naplno rozvinout jejich potencial.

6. 3 Udaje o zameskanych hodinach

Skolni rok 2024 — 2025 Celkem hodin Z toho na 1. stupni Z toho na 2. stupni
hodin & hod./Zak hodin & hod./zak

Poc_et neomluvenych 6 4 0,014 2 0,007

hodin

Pocet omluvenych hodin 56920 25637 88,4 31283 | 106,04

& pocet v8ech zameSkanych 97 3

hodin na 1 zaka

Komentar reditelky Skoly:

Ve srovnani s pfedchozim Skolnim rokem doSlo ke zvySeni celkového poc¢tu zamesSkanych hodin,
ackoli po¢et neomluvenych hodin se naopak snizil. Pfesto zUstava celkova absence zakd pomérné
vysoka, pfiCemz mezi jednotlivymi tfidami jsou vyrazné rozdily.

Na nardstu omluvenych hodin se vyznamné podileji rodinné rekreace uskute¢néné v priibéhu
8kolniho roku, které rodi¢e ¢asto planuji mimo hlavni prazdninové obdobi.

Neomluvené hodiny byly zaznamenany u jediného Zaka, ktery se vyhybal povinné Skolni dochazce.

| 6. 4 Jazyky, vzdélavani cizinct a prislu$nikd narodnostnich mensin

Pocty zakd podle statniho ob&anstvi (bez pfipravné tfidy):

Stat Pocet zaku

Ceska republika | 360

Némecko 1

Mongolsko 2
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Polsko 2
Slovensko 3
Vietnam 5
Ukrajina 27
Celkem 600

Komentar feditelky Skoly:

Ve skolnim roce 2024/2025 navstévovalo Skolu zvySené mnozstvi zakd s odliSnym matefskym
jazykem, pfiCemz nejpocCetnéjSi skupinu opét tvofili zaci z Ukrajiny. Jejich integrace do 3kolniho
prostfedi probihala individualné, dle jazykovych a socialnich pfedpoklad(l kazdého ditéte.

Jazykova bariéra zlstava i nadale hlavni prekazkou efektivniho zac¢lenéni téchto zak{ do vyuky.
PrestoZze je celkové pfijeti cizincli ze strany spoluzakd i pedagogického sboru pozitivni
a bezproblémové, nedostateCna znalost Ceského jazyka vyrazné komplikuje vzdélavaci proces.
V téchto pfipadech vyuzivame dostupné nastroje podpory — odklad klasifikace, zafazeni do nizSiho
ro¢niku, individualni doucovani &i intenzivni kazdodenni praci pedagogt zaméfenou na porozuméni
zakladnim pojmim a Skolnimu jazyku.

Vychovny poradce sleduje vyvoj studijnich vysledku téchto zakl a pravidelné informuje vedeni Skoly.
Snahou Skoly je vzdy vyhodnotit potfeby Zaka s ohledem na jeho aktualni drover jazykové
pfipravenosti a pfistupovat ke kazdému pfipadu individualné.

Zaci slovanskych jazykovych skupin se do kolektivu zpravidla zaélefiuji rychleji, zejména pokud
ze strany rodiny funguje spoluprace se Skolou. Pokud v8ak zakonni zastupci odmitaji aktivné
spolupracovat na odstranovani jazykové bariéry (napf. nevyuzivaji moznosti jazykovych kurz(),
proces adaptace je vyrazné pomalejsi.

Za méné efektivni se z pohledu $koly ukazuje zafazeni vice Zak{ stejné narodnosti s nizkou znalosti
Cestiny do jedné ftfidy, protoze se mezi sebou dorozumivaji svym matefskym jazykem a ztraci
pfirozeny impuls k pouzivani ¢estiny. Snazime se proto zdky s OMJ rozmistovat do tfid s ohledem
na jejich jazykovou uroven a moznosti podpory.

Za velmi pfinosnou opét povazujeme spolupraci s ukrajinskou asistentkou pedagoga, ktera
i v letoSnim $kolnim roce vyznamné pomahala nejen ukrajinskym zakim, ale i pedagogim a rodi¢tim.
PFitomnost této podplrné pozice vyznamné pfispéla k lepSimu porozuméni pfi komunikaci s rodinami,
kde jazykova bariéra pretrvava.

Pfi nastupu novych zakud-cizincli dbame na systematické budovani jejich zakladnich jazykovych
dovednosti — od poznavani ¢eské abecedy, pfes &teni a psani, az po pochopeni vyznamu béznych
slov a vyraz(. Ucitelé se zaméfuji také na vyuku zakladnich gramatickych jevi a porozuméni
mluvenému i psanému textu.

Skola nadale doporuduje rodi¢im, aby své déti zapojovali do jazykovych kurzd &estiny pro cizince,
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7. Pribéh a vysledky vzdélavani

7. 1 Hospitacni €innost:

pracovnici pocet hospitaci
feditel 20
zastupce feditele 21
ostatni pracovnici - vychovna poradkyné 23
ostatni pracovnici 73
celkem 137

Komentar reditelky Skoly:

Vyuka na Skole probiha v souladu s cili Skolniho vzdélavaciho programu ,,U€ime se pro zivot“, ktery
stavi na principech aktivniho uceni, propojeni teorie s praxi a rozvoji klicovych kompetenci zaka.
Vzdélavaci proces je koncipovan tak, aby rozvijel nejen znalosti, ale i schopnosti zaki samostatné
myslet, spolupracovat a orientovat se v realnych zZivotnich situacich.

Materialné-technické zazemi vyuky je hodnoceno jako standardni, nicméné vedeni Skoly si je védomo
rostoucich poZzadavkd na moderni vyuku. Proto se dlouhodobé zaméfujeme na prabézné doplfiovani
didaktickych pomucek a postupné zlepSovani vybaveni odbornych uceben, zejména v oblasti ICT,
pfirodovédnych pfedmétl a jazykd. Omezujicim faktorem zlstava plna prostorova kapacita skoly, ktera
znemoznuje vyraznéjSi prostorové rozsifeni a zfizeni dalSich specializovanych uceben. Tento stav je
prabézné sledovan a feSen v ramci moznosti $koly.

Hospitani €innost tvofi nedilnou soucast systému vnitfniho hodnoceni kvality vyuky. Je realizovana
podle pfedem stanoveného planu, ktery umozriuje vedeni Skoly ziskavat zpétnou vazbu o prabéhu
vyucovani a zaroven poskytovat pedagoglm podnéty k dalSimu profesnimu rozvoiji. V letoSnim skolnim
roce byly hospitace cilené zaméfeny na nasledujici oblasti:

planovani a struktura vyuky,

motivace zakl a pouziti aktivizujicich metod,

komunikace a interakce ve tfidé,

zpUsob hodnoceni a poskytovani zpétné vazby,

prace s zaky s odliSnym matefskym jazykem (OMJ),

podpora zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (IVP, podplrna opatfeni).

4 hospltacmch zavéru vyplyva, ze ucitelé jsou dobfe metodicky pfipraveni, uplatfiuji individualni pfistup
k zakim, pracuji s riznorodymi formami vyuky a vytvareji vstficné a motivujici prostfedi pro uceni.
Pozitivné vnimame zejména nazornost vyuky, praci s chybou, zapojovani prvkd formativniho hodnoceni
a ochotu pedagogu sdilet dobrou praxi.

°’.°’:'>.°°!\3.—‘

Na z&kladé pozorovani a vyhodnoceni vychovné-vzdélavaciho procesu si Skola pro dalSi obdobi
stanovila tyto cile:

e posilovat individualizaci vyuky, v€etné systematické podpory nadanych zaku,

e rozSitovat profesni kompetence pedagogu prostfednictvim vzdélavacich seminafd a akci
zaméfenych na inovativni vyukové metody,
podporovat efektivni poskytovani zpétné vazby zakiim a praci s klasifikacnimi nastroji,
hledat cesty ke zlepSeni spoluprace mezi l. a ll. stupném,
rozvijet projektové a badatelské vyucovani,
podporovat mezipfedmeétovou spolupraci a funkéni praci metodickych sdruzeni a pfedmétovych
komisi,
vytvaret prostor pro vzdjemné konzultace, stéZe a sdileni know-how mezi pedagogy,
nadale zlepSovat materialné-didaktické zazemi vyuky a pFizplisobovat plan SVP aktualnim
potfebam a podminkam skoly.

Vysledky vzdélavani jsou praibézné analyzovany na uUrovni pedagogickych rad, metodickych organu
a vedeni Skoly. Cilem zUstava systematické zvySovani kvality vyuky a vytvareni prostfedi, které motivuje
Z24ky k u€eni a podporuje jejich osobnostni rozvoj.
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8. Skolni druzina

8. 1 Pocet oddéleni a zaka v oddéleni

Oddéleni

Pocet Zaku Pocet vychovatelek
v oddéleni

15

27

27

25

28

25

29

XN AWM~

25

Celkem

[oo]] BN FE ) PEE Y RN AN =Y B R

201

8. 2 Poéet zaku dochazejicich do SD z jednotlivych roénikii

0. rocnik 15
1. ronik 54
2. rocnik 43
3. rocnik 54
4. roCnik 24
5. roCnik 11
Celkem 201

8. 3 Materialné technické vybaveni, Ukoly, ro¢ni plan - celodruzinové akce

Prostory Skolni druziny

Prostorové podminky dlouhodobé& nevyhovuji, protoZze nedostatek
prostorti omezuje aktivity déti v ramci Skolni druziny, ktera vyuziva celkem
8 oddéleni. Prostory tfid nizSich ro¢nikd jsou vyuzivany jak pro vyuku
dopoledne, tak pro $kolni druzinu odpoledne. Nastésti je materialni
vybavenost jednotlivych oddéleni uspokojivd a béhem Skolniho roku
dochazi k pribéznému doplfiovani didaktického materialu a pomucek
podle potieby. Klicovym ukolem pro dalSi obdobi je pfizpusobit podminky
Skolni zahrady tak, aby poskytovala Skolni druziné dostatecné zazemi
pro jeji innost.

Vybaveni Skolni druziny

Pro svou ¢&innost vyuzivaji vS8echna oddéleni mnozstvi pomucek, her
a hraCek. Tyto pomlcky jsou pribézné doplfiovany a rozSifovany dle
potfeb a naroku.

Hlavni ukoly

1. UCit déti vzajemné komunikaci a posilovat kladné vlastnosti.

2. Rozvijet smyslové vnimani.

3. UGit se spolupracovat ve skupiné déti.

4. Rozvijet u déti schopnost vcitit se do druhého ¢lovéka.

5. Vést déti k samostatnému mysSleni a individualni tvaréi aktivité.

Celodruzinové akce

CelodruZinové akce maji velky vyznam jak pro €innost v ramci zdjmového
vzdélavani, tak také v roviné celodkolnich akci.

Tematicky vychazeji z podnétl a pfilezitosti, které s sebou pfinasi prabéh
roku — oslava svatkul, témata ro€nich obdobi.

8. 4 Zavéreéna zprava vedouci vychovatelky SD — hodnoceni za $kolni rok 2024/2025

Podzim

e pousténi draku

Piehled ¢innosti ve Skolni druziné (pfiklady)

e stanoveni pravidel ve Skolni druziné&, pouceni o vhodném chovani, bezpeénosti a pravidlech
slusného chovani
e odpoledni pe€eni palacinek
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e akce ,Cista Feka Jizera"
o Halloweenské odpoledne

Zima

e advent - tradice a zvyky, vyzdoba prostor Skoly
karneval - prehlidka masek v ramci oddéleni SD
Certovskeé diskotéka
navstéva vanocniho kostela
Vanoce-peceni a zdobeni pernicki

Jaro

navstéva velikono¢niho kostela
Velikonoce - svatky jara

Den Zemé - chranime pfirodu, recyklujeme
Mezinarodni den v¢el - v&eli stezka
,Druzina ma talent* - soutéz talentt
Papousci - ukazka exotického ptactva
Surikaty - ukazka exotickych zvifat

Skolni druzina je ddleZitou soudasti vychovy a vzdélavani déti mimo vyudovani. Nasim cilem je
nabidnout détem pestry program, ktery zahrnuje jak aktivni, tak klidové &innosti. Tyto Cinnosti
podporuji smysluplné traveni volného €asu, rozvoj dovednosti a vzajemnou spolupraci. Dbame
na vytvofeni bezpe&ného a pratelského prostfedi, ve kterém se déti citi vitany, pfijimany
a podporovany.

Zajmoveé Cinnosti
Nabizeli jsme détem Sirokou Skalu aktivit - sportovni hry, ruéni prace, malovani, pozorovani promén
pFirody. Aktivity rozvijely détskou tvofivost, zvidavost, pohybové dovednosti i spolupraci.

Inkluze a individualni pfistup

Dbali jsme na individualni pfistup ke kazdému ditéti, v€etné zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Spolupracovali jsme s odborniky (vychovny poradce, metodik prevence), aby se kazdé
dité citilo bezpe€né a zaclenéné.

Vychova z&zitkem
Vzdélavani je postaveno na z&Zitkové pedagogice. Hlavni roli hraly motivace, radost a hra.

Ekologicke projekty
Duraz jsme kladli i na ekologii. Déti se zapojily do ekologickych projektl, uily se tfidit odpad, Setfit
vodou a sazet byliny. Seznamovali se s ochranou pfirody.

Spoluprace s komunitou
Spolupracovali jsme s odborniky, ktefi usporadali pfednasky o zvifatech spojené s ukazkami. Rodi¢e
byli pravidelné informovani, coz pfispélo k dobré spolupraci rodiny a Skoly.

Zavér

Skolni druzina byla bezpeénym a podn&tnym mistem pro rozvoj déti. Diky rlznorodym &innostem
jsme détem poskytli nejen zabavu, ale i prostor pro uceni, rist a seberealizaci. TéSime se na dalSi
Skolni rok, kdy budeme pokraCovat v nasi praci a rozvijet kvalitni a inspirativni volnoCasové aktivity.

Vedouci vychovatelka Jifina Reiterova
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Komentar reditelky Skoly:

Skolni druzina nasi 3koly je duleZitou soudasti vychovné-vzdélavaciho systému, ktery navazuje
na dopoledni vyuku a pomaha détem smysluplné travit volny ¢as. Funguje v pratelské a bezpecné
atmosfére, kde maji déti dostatek prostoru jak pro odpocinek, tak pro zajmové ¢innosti a spontanni hru.
Vychovatelky vénuji zvlastni pozornost rozvoji tvofivosti, pohybovych dovednosti i individualnich zajmu
kazdého ditéte.

Program $kolni druziny je koncipovan tak, aby podpofil vSestranny rozvoj zaku. V prabéhu roku byly
realizovany sportovni, vytvarné i vzdélavaci aktivity, tematické projekty a sezénni akce. PokraCovali
jsme také v ekologicky zaméfenych &innostech, které u déti rozvijeji vztah k pfirodé a odpovédnost
za zivotni prostfedi. Nové jsme do programu zaradili vzdélavaci aktivity zaméfené na porozumeéni zivotu
0sob se zdravotnim znevyhodné&nim.

Planovani €innosti vychazi z ro€niho planu druziny a je pravidelné konzultovano mezi vedenim Skoly
a vychovatelkami. Tento systém pfispiva k plynulosti provozu a zaroveh umozriuje flexibilné reagovat
na aktualni potifeby déti.

Dlouhodobé vnimame jako limitujici faktor nedostatek samostatnych prostor pro oddéleni druziny.
Cinnost probiha v kmenovych tfidach, coZ ztéZuje organizaci programu a omezuje nékteré aktivity.
Vedeni Skoly se snazi tuto situaci fesit a hledat moznosti pro zajisténi vhodnéjsich podminek.

Skolni druZina poskytuje nejen nezbytny dohled nad détmi po vyu&ovani, ale zarover nabizi vychovné
a vzdélavaci aktivity, které jsou vyznamnym pfinosem pro rozvoj osobnosti déti. Pro mnoho rodicl je
jeji fungovani nepostradatelné a je vnimano jako pfirozena soucast skolniho Zivota.

Do budoucna chceme pokracovat ve zkvalitfiovani nabidky volnoCasovych aktivit, posilovat spolupraci
s rodiCi a komunitou a usilovat o rozSifeni kapacit a prostorovych moznosti. Nasim cilem je udrzet Skolni
druzinu jako bezpeéné, inspirativni a respektujici prostfedi, kde kazdé dité najde své misto a prilezitost
k rlstu.
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. Poradenskeé sluzby skoly:

Skolni Specialni Vychovny Metodik Asistent Asistent
psycholog pedagog poradce prevence pedagoga logopeda
Ano Ne Ano/2 Ano/1 Anol7 Ne

Poradenské sluzby Skoly

Ve Skolnim roce 2024/2025 pokracovalo ve své ¢innosti Skolni poradenské pracovisté v ustaleném
slozeni: metodik prevence, vychovny poradce, kariérovy poradce a Skolni psycholog. Tito odborni
pracovnici zajistovali systematickou podporu zakim, pedagogim i rodi¢im v oblasti vychovné-
vzdeélavaci, preventivni i poradenskeé.

Poradenské sluzby se staly pevnou soucasti Zivota Skoly a pIni nezastupitelnou roli v prevenci Skolni
neuspésnosti, posilovani zdravych mezilidskych vztah( a vytvareni bezpeéného a respektujiciho
8kolniho prostfedi. Pracovnici SPP poskytovali individualni konzultace, pomahali pfi fe$eni
vztahovych problémud mezi Zaky, nabizeli podporu pfi naroénych Zivotnich situacich i pfi hledani
vhodné vzdélavaci a profesni cesty.

Hlavnim cilem €innosti poradenského tymu bylo posilovani pozitivniho Skolniho klimatu a prevence
rizikového chovani. Vyznamnou roli sehraly pravidelné tfidnické hodiny, v jejichz ramci byly
realizovany aktivity programu KiVa, zaméfeného na prevenci Sikany, podporu spoluprace
a posilovani soudrznosti tfidnich kolektiva.

Pracovnici SPP také spolupracovali s tfidnimi ugiteli na monitoringu vztaht ve tfidach, poskytovali
zpétnou vazbu k aktualnim potfebam zakl a pomahali nastavovat podplrna opatfeni v pfipadech
specifickych vzdélavacich potfeb.

Soucasti ¢innosti kariérového poradce byla podpora zakd 8. a 9. ro¢nikl pfi rozhodovani o volbé
povolani — formou konzultaci, informaci o vzdélavacich moznostech i spoluprace s rodi¢i. Vychovny
poradce se vénoval zejména zakum s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi a koordinoval komunikaci
s odbornymi poradenskymi zafizenimi.

Vychovné poradenstvi

Vychovné poradenstvi predstavuje dilezitou soucast podplrného systému Skoly. Vychovna
poradkyné uzce spolupracovala s tfidnimi uciteli, Skolnim poradenskym pracovistém i externimi
odborniky a poskytovala podporu zakdm, ktefi ¢elili obtizim ve vzdélavani nebo v osobnim rozvoji.
V prabéhu Skolniho roku se zaméfovala zejména na sledovani adaptace zakl na $kolni prostredi,
v€asné rozpoznani problému a koordinaci navrzenych podpurnych opatfeni. V pfipadé potfeby byla
zakum doporucena diagnostika v pedagogicko-psychologické poradné (PPP) nebo specialné
pedagogickém centru (SPC).

Poradkyné byla v pravidelném kontaktu s odbornymi institucemi (PPP, SPC, OSPOD) a poskytovala
metodickou podporu ucitelim pfi praci s zaky, ktefi potfebovali individualni pfistup. Duraz byl kladen
také na spolupraci s rodinami, a to pfedevsim v pfipadech, kdy rodinné zazemi neumozruje ditéti
dostate€nou oporu.

Vychovné poradenstvi probihalo podle planu &innosti schvaleného feditelkou Skoly. Soucasti této
prace byly pravidelné konzultaéni hodiny pro rodi¢e, zaky i pedagogy, a moznost individualnich
setkani dle potreby.

Cilem vychovného poradenstvi bylo vytvaret podminky pro zdravy psychicky a socialni vyvoj zakd,
pfispivat ke zlepSeni Skolniho klimatu a pfedchazet vychovnym a vyukovym problémuam.

Volba Skoly, profesni poradenstvi

Kariérové poradenstvi bylo ve Skolnim roce 2024/2025 zaméfeno pfedevSim na Zaky 9. roéniku,
kterym poskytovalo podporu pfi rozhodovani o dal$i vzdélavaci draze. Cilem bylo zakim i jejich
zakonnym zastupcim zprostfedkovat srozumitelné a aktudlni informace, pomoci s orientaci
v nabidce stfednich Skol a poskytnout individualni poradenstvi dle potfeb jednotlivcu.

Zaci byli pravidelné informovani v ramci pfedmétu Clovék a svét prace, prostfednictvim nastének
a informacnich materiald ve Skole, Skolniho informac¢niho systému a osobnich konzultaci. Kariérovy
poradce také organizoval mimoradna setkani s rodi¢i a pomahal s orientaci v systému elektronického
podavani pfihlasek na stfedni Skoly.

Zaktm, ktefi nebyli pfijati v prvnim kole pfijimaciho fizeni, byla vénovana individuaini podpora
pfi vybéru Skol ve druhém kole. Cilena pomoc byla poskytnuta také pfi vyplfiovani pfihlasek
a rozhodovani mezi obory a typy skol.
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Néktefi Zzaci vyuzili moznost profesni diagnostiky vedené externi psycholoZkou, ktera zahrnovala
testovani a naslednou konzultaci s rodic¢i. Tento pfistup pomohl ujasnit sméfovani zaku, ktefi si nebyli
jisti vybérem stfedni Skoly.

Soucasti podpory byla rovnéz pfiprava na pfijimaci zkousky formou doucovacich aktivit z ¢eského
jazyka a matematiky.

Plan kariérového poradenstvi pro Skolni rok 2024/2025 byl uspés$né naplnén a vyznamné pfispél
k informovanému rozhodovani zaki o jejich dal§i vzdélavaci cesté.

Skolni psycholozka

Ve Skolnim roce 2024/2025 byla poprvé navazana spoluprace s externim skolnim psychologem, ktery
dochazi do Skoly jeden den v tydnu. Jeho pfitomnost pfedstavuje vyznamné posileni Skolniho
poradenského pracovisté a poskytuje Zakam, rodi¢iim i pedagoglm moznost odborné psychologické
podpory pfimo ve Skolnim prostredi.

Skolni psycholog se vénoval individualnim konzultacim se Zaky, poskytoval podporu v oblasti
adaptace, zvladani Skolnich narokd, vztahovych obtizi ¢i aktualnich psychickych potizi. Sou¢asné
spolupracoval s pedagogy pfi feSeni naroCnych situaci ve ftfidnich kolektivech a podilel se
na zlepdovani Skolniho klimatu.

Zavedeni této sluzby bylo pozitivné pfijato a Skola vnima jeji pfinos jako velmi cenny.

Prevence socialné patologickych jevi

Preventivni ¢innost Skoly v roce 2024/2025 vychazela z principl komplexniho pfistupu k Zakim a byla
nedilnou soucasti skolniho vzdélavaciho prostfedi. DUraz jsme kladli na posilovani mezilidskych
vztah(, bezpecéné klima ve tfidach a otevienou komunikaci.

Prevence byla realizovana v uzké spolupraci s pedagogickym sborem, rodici i externimi odborniky.
PokraCovali jsme v implementaci programu KiVa, zaméfeného na prevenci Sikany a zlepSovani
vztahll mezi Zaky. Nadale jsme spolupracovali s organizaci Semiramis, jejiz programy byly
pfizplsobeny aktualnim potfebam jednotlivych tFid.

Ve druhém pololeti se vSechny tfidni kolektivy (s vyjimkou 4. roénik() zapojily do interaktivnich
programu realizovanych ve spolupraci s Odysseo, z. s., zaméfenych na posileni tymové spoluprace
a zlepseni tfidniho klimatu. Vyznamnou roli hrala i Méstska policie Mnichovo Hradisté, jejiz lektofi
vedli tematické besedy a pfednasky.

Skola aktivné podporuje preventivni nastroje jako je schranka davéry, informaéni nasténka,
pravidelné informovani rodi€d (napf. pfes web, systém Bakalafi, triady) a Cinnost Zakovského
parlamentu, ktery zprostifedkovava komunikaci mezi tfidami a vedenim Skoly.

Realizovany preventivni program pomahal posilovat zdravé vztahy ve Skole a pfedchazet rizikovému
chovani. Jeho hodnoceni je sou€asti samostatné pfilohy k vyro€ni zprave.

Komentar reditelky Skoly:

Celkem L.+ Il. stupen:

- zaci s doporuc¢enim 65
-zacis IVP 6
- zaci s PO bez IVP 57
- zaci bez doporuceni s 1. stupném PO ze strany Skoly 30
l. stupen

- Zzaci s doporucenim 34
- zacis IVP 4
- zaci s PO bez IVP 30
- Zaci bez doporuéeni s 1. stupném PO ze strany Skoly 14
ll. stupeii

- zaci s doporucenim 31
-zacis IVP 2
- zaci s PO bez IVP 29
- zaci bez doporuceni s 1. stupném PO ze strany skoly 16

Zaci s individualnimi vzdélavacimi potiebami (IVP) byli vzd&lavani na zakladé individualnich
vzdélavacich plana vypracovanych ve spolupraci s poradenskymi pracovisti, vychovnymi poradci,
tFidnimi uciteli a ostatnimi vyuéujicimi jednotlivych pfedmétd. Ostatni Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami byli vzdélavani v souladu s planem pedagogické podpory, doporu€enimi pedagogicko-
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psychologické poradny nebo specialné-pedagogického centra. Kazdoro¢né se zvySuje pocet zakl
s individualnimi vzdélavacimi potfebami, coZz nas stavi pfed vyzvu, jak ucinné reagovat na jejich
specifické potfeby pfi zvySeném poctu zakil ve tfidach.

Skolni preventivni strategie reflektuje specifika nasi $koly a jeji potfeby. Uspésnost nasich preventivnich
opatieni je patrna v nizkém vyskytu rizikového chovani béhem sledovaného obdobi. Vyjimecné vazné
prestupky (jako zaskolactvi, neomluvené absence a nevhodné chovani ke spoluzakim ¢i ucitelim)
uspésné feSime prostifednictvim vedeni Skoly, vychovnych komisi a spoluprace s dalSimi organizacemi,
vCetné OSPOD. Pravidelné analyzujeme situaci a pfijimame opatfeni ke snizeni rizikového chovani
zaka.

V ramci vyu€ovacich hodin i tfidnickych hodin vénujeme prevenci dostateCnou pozornost, kde se
zaméfujeme na feSeni aktualnich situaci a posilovani dobrych vztah( ve tfidé. Dulezitym nastrojem
v boji proti socialné patologickym jevim je také Siroka nabidka mimoskolnich aktivit.
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10. Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd
(DVPP) a ostatnich pracovniku Skoly

Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd probihalo pfedev§im formou dlouhodobych i kratkodobych
kurzu, dale v ramci samostudia (k dispozici 12 dni pfi plném Gvazku) a vzdélavani na pracovisti (prace
ve vzdélavacich tymech, vyména zkuSenosti).

Vycet studii, kurzd, seminafl, kterych se pracovnici ve

seminarl a Skoleni reflektuje aktualni potfeby Skoly.

Skolnim roce 2024/2025 zucastnili. Vybér

pracovnik termin instituce nazev akce
studia
1. Institucionalni vzdélavani
1.1 Studium ke spinéni kvalifikacnich predpokladu
a) Studium v oblasti 1 pedagog Od 9/2024 TUL, CZV, Liberec Studium pedagogiky pro
pedagogickych véd ugitele 2. stupné Z5 a SS
b) Studium pedagogiky Ukrajinsky AP 10/2024- PALESTRA, spol. Vychovatelstvi
2/2025 Sr.0.
c) Studium pro asistenta Asistentka 8/2024- MILLS, s.r.o. Studium pedagogiky pro AP
pedagoga pedagoga 11/2024
d) Studium pro Feditele Skol
e) Studium k rozsifeni odborné ---
kvalifikace
1.2 Studium ke spinéni dalSich kvalifikaénich predpokladt
a) studium pro vedouci -—-
pedagogické pracovniky
b) Studium pro vychovné ---
poradce
c) Specializovana ¢innost —
koordinace v oblasti ICT
d) Specializovana ¢innost —
tvorba a nasledna koordinace
$kolnich vzdélavacich program
e) Specializovana ¢innost —
prevence socialné patologickych
jevl
f) Specializovana ¢innost — -
specializovana €innost
g) Specializovana ¢innost — ---
specializovana €innost v oblasti
environmentalni vychovy
1.2 Studium k prohlubovani Pedagogicky 9/2024 Aktivni ucitel (Lukas Kooperativni a parové metody
odborné kvalifikace sbor Hefman) vyuky
Pedagogicky 9/2024 Triaddy — trochu jiné Akademie Libchavy s.r.o.
sbor setkavani skoly, zakd
a rodicd
RS 9/2024 ProfiEduca Legislativni zmény pro &koly
od 1. 9. 2024
RS 10/2024 AISIS, z.u. Vzdélavaci akce v ramci
projektu EDU PRO REGIONY
RS 10/2024 Pavel Zeman Ekonomickeé a pravni Fizeni
Skoly
RS 10/2024 GTS Alive Jak vést Skole ke zdravi
RS 10/2024 NPI CR Jak zagit na gkole
systematicky podporovat
nadani
VSichni 10-11/2024 Bezpecnost a Preissler specialized sesvices
zaméstnanci sebeobrana pfi
Skoly ozbrojeném Utoku ve
Skole
THP 11/2024 RESK education, s.r.o. | FKSP ve Skolstvi 2025
RS + ZRS 11/2024 FORUM Legislativni bomby ve
spole€ném vzdélavani
2024/2025
1 pedagog 12/2024 Kritické mysleni Tvaréi psani rozvoj ¢tenarské
gramotnosti
THP 12/2024 RESK education, s.r.o. | Zakonik prace v proménach
24/25 - $kolstvi
THP 1/2025 RESK education, s.r.o. | Cestovni nahrady v
souvislostech
Pedagogicky 1/2025 Aktivni ucitel (Lukas Zasobnik modernich metod
sbor Hefman) rozvijejicich soft skills
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1 pedagog 1/2025 Vydavatelstvi Taktik Procvicuj s lapbookem —
vytvoF hravou 3D knihu
s Evou Sidelkovou

1 pedagog 1/2025 Vydavatelstvi Taktik Pétiminutové aktivity ve vyuce
angli¢tiny
1 pedagog 1/2025 NPI CR Al v matematice
1 pedagog 1/2025 NPl CR Uvod do generativni Al pro
uditele
RS 1/2025 NPI CR "Chatbot (GPT)"
1 pedagog 1/2025 NPI CR Jak vyuzit QR kody ve vyuce
na 1. stupni ZS8
1 pedagog 2/2025 INFRA, s.r.o. Matematicka gramotnost
1 pedagog 3/2025 Zivotni vzdélavani, Cestina (s pfesahem) na 1.
z.s. stupni 1. + 2. East
1 pedagog 3/2025 EDUPRAXE, s.r.o. Prace s diferencovanou tfidou
v matematice
1 pedagog 4/2025 AVU v Praze Mezery mezi obrazy s Petrem
Dubem
RS 4/2025 Wolters Kluwer CR, Konference Skola jako misto
a.s. setkavani 2025
RS 5/2025 NPI CR Chatbot (GPT) — pomocnik

ucitele pfi praci s zaky s OMJ
1l: Tvorba uceleného
didaktického materialu

RS 5/2025 NPI CR Chci byt uvadéjicim ugitelem
— aneb jak mohu podpofrit
svého zacinajiciho kolegu?

RS, THP 5/2025 Academy Education Vliv P1¢-01, PHmaxu na

S.r.o. rozpocet a dal$i zmény ve
financovani Skol

THP 5/2025 KVIC Financovani nepedagogické
prace

THP 5/2025 Academy Education Sebezaméstnavani feditelt

S.r.o. 8kol, vznik a ukonéeni funkce

THP 5/2025 ProfiEduca Rozpocet Skoly

THP 5/2025 Seminaria s.r.o. Rozpocet Skoly

THP 5/2025 RESK education, s.r.o. | Flexi novela zakoniku prace
v praxi Skol

Pedagogové 1. 5/2025 Magr. Lukas Javorek Slovni ulohy a hlavolamy

stuperi v hodinach matematiky

2 pedagogové 5/2025 DESCARTES, v.o.s. Slovni ulohy a hlavolamy
v hodinach matematiky

RS, ZRS 6/2025 AKADEMIE Libchavy Reditel kou¢em — kouc¢ovaci
styl vedeni Skoly

THP 6/2025 Mgr. Blanka Kozakova | Financovani nepedagogické
prace

1 pedagog 8/2025 Vzdélavaci institut Vzdélavaci program Nacvik a

Stredoceského kraje obtiZze psani

Pedagogicky 8/2025 Projekt Odyssea, z.s. Metody OSV

shor

RS 8/2025 Academy Education Priprava kolniho roku

S.r.o. 2025/2026 — pfehledné a
prakticky

2. Samostudium

v v

Komentar reditelky Skoly:

Vedeni $koly dlouhodobé podporuje profesni rist pedagogl jako jeden z kliCovych predpokladd
kvalitniho vzdélavani. Ve 8kolnim roce 2024/2025 jsme se zaméfili na cileny a obsahové relevantni
vybér vzdélavacich akci, pfiéemz jsme upfednostiiovali témata odpovidajici aktualnim potfebam Skoly
i jednotlivych pedagogickych tymu.

Velka ¢ast vzdélavani probihala pfimo v prostorach skoly, formou workshopl a seminard vedenych
externimi lektory. Tato forma umoziuje SirSi zapojeni ucitelského sboru, flexibilitu v organizaci
a nasledné vyuziti ziskanych poznatkd v bézné vyuce. Letos se pedagogové vénovali mimo jiné
tématim jako kooperativni a parové metody vyuky, rozvoj mékkych dovednosti (soft skills), efektivni
komunikace pfi triadach a zapojeni her a hlavolamd do vyuky matematiky.

Kazdy ucastnik DVPP mél moznost zhodnotit pfinos konkrétniho seminare prostfednictvim reflexniho
formulare. Sdileni poznatk( s ostatnimi probihalo jak formalné v ramci porad a metodickych sdruzeni,
tak i neformalné&, pfi kazdodenni spolupraci mezi kolegy.

Cilem vzdélavani nebylo pouze ziskani novych metodickych nastroj, ale i podpora pedagogické
kreativity, sdileni dobré praxe a upevriovani tymové spoluprace. Zvlastni ddraz byl kladen na témata
podporujici otevienou komunikaci s rodi€i, diferenciaci vyuky a praci se smiSenym tfidnim kolektivem.
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V dalSim Skolnim roce budeme v této cesté& pokraCovat s cilem vytvaret vzdélavaci prostfedi, které
podporuje pedagogicky rast, profesionalitu a otevienost vu¢i modernim trendiim ve vzdélavani.
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11. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

11. 1 Udaje o vyznamnych mimoskolnich aktivitach
Spolupréace $koly a dal$ich matefské $koly, ZUS, ZS, Skoda Auto, a. s. Mlada Boleslav, mésto
subjektu Mnichovo Hradisté, Comfeel, obéanské sdruzeni Spokojeny domov,
domov dlichodcll Modry kamen, knihovna, Méstské muzeum

Vyznamné akce $koly = Vitani prviacku

= PredSkolicka

= Zapis do Skoly

= Skola nanegisto

= Sportovni kurz pro Sesté tfidy s napini netradi¢nich

sportovnich her, turistikou apod.

= LyZaisky vycvikovy kurz

»  Skola v pfirodé

= Slavnostni rozlou¢eni s zaky 9. tfid

= OPJAK

=  QOvoce do $kol (1. — 5. ro¢nik)
Akce k prevenci socialné = DenZemé(1.-9.r1.)
patologickych jev( = Preventivni programy s 0. s. Semiramis pro 4.- 9.tfidy
(4) = Policie CR (1. - 9. tfidy)

= (Qdysseaz.s.
Akce k environmentalni vychové = Uklidme Cesko — pfipojeni se k celorepublikové akci
(1)

11. 2 Vybrané akce $koly v navaznosti na realizaci Skolniho vzdélavaciho programu ,,Uéime se
pro zivot“

Skolni vzdélavaci program je realizovan nejen pfimou vzdélavaci ginnosti, ale je zarovefi vhodné
doplnén rozlicnymi aktivitami — exkurzemi, besedami, vylety, projektovym vyucovanim apod. Tyto
aktivity nejen pfispivaji k zadouci rozmanitosti vzdélavani, ale zaroven prohlubuji a rozsifuji ziskané
kompetence nasich zaka.

Projekty a akce uréené pro zaky l. stupné

Projekty a akce uréené pro zaky |. stupné nabidly nasim zakd rozmanité pfilezitosti k rozsifeni jejich
poznani. Planovani téchto akci zohledriuje pfedevSim jejich propojeni s vyukou a pfinos v kontextu
napliiovani SVP. Vedeni $koly klade ddraz na vyvazenost akci (sportovni, poznavaci, relaxaéni)
a podporuje jejich zafazovani do vyuky. Zaroven je tfeba vyzdvihnout vysokou miru profesionality
vedeni projektl a akci ze strany pedagogu, coz pfispiva ke zvySovani kvality vzdélavani.

Projekty a akce uréené pro zaky Il. stupné

Podobné jako na I. stupni, tak také ucitelé Il. stupné zaradili do vyuky béhem Skolniho roku celou fadu
projektu, vyletd a exkurzi. Zadoucim cilem je nabizet pravideln& nasim Zakim rozmanitou vyuku
podporujici jejich rozvoj a naslednou odbornou pfipravu.

Sportovni aktivity Skoly

Sportovni aktivity realizované Skolou reflektuji obecnou potfebu podpory budovani pozitivnich navyku
naSich déti — vytvofeni koncepce zdravého Zivotniho stylu, posileni pozitivhiho vztahu k pohybu
a ke sportu, posileni schopnosti tymové spoluprace a individualni zodpovédnosti, v neposledni fadé
vytvofeni zadouciho konceptu pro vyuziti volného &asu. Skola celoro&né vénovala nalezitou pozornost
vSem sportovnim aktivitam, at’ uz v ramci pfimé vyuky nebo v roviné zajmové €innosti.

Celoskolni projekty

Celoskolni akce a projekty jsou nedilnou soucasti zivota Skoly a reflektuji jeji moznosti a potreby.
Podobné jako je tomu u dil€ich projektl pro jednotlivé stupné, tak také celoSkolni aktivity maji pfispét
k rozmanitosti vzd&lavacich prileZitosti a napliiovani SVP. Pfidanou hodnotou t&chto aktivit je posileni
vazby ke Skole jako celku a k posilovani vzajemné sounaleZitosti.
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Komentar reditelky Skoly:

Uspé&chy nasich zak( pfi prechodu na stfedni $koly predstavuji vyznamné ocenéni nejen jejich osobniho
usili, ale také prace celého pedagogického tymu. Vysoka uspésnost v pfijimacim fizeni potvrzuje,
Ze Zaci opoustéji nasi Skolu dobfe pfipraveni, se ziskanymi dovednostmi, které jim umoZduji
samostatné&, odpovédné a uspésné vstoupit do dalsi vzdélavaci etapy.

Podpora kariérového rozhodovani, pfiprava na pfijimaci zkouSky i celkova vychovné-vzdélavaci
koncepce Skoly pfispivaji k tomu, Ze nasi absolventi se ve svém dalSim studiu dokazZou rychle adaptovat
a uspét.

Rozlouceni s devatymi rocniky probéhlo i letos dlstojné a s velkou emocni odezvou vSech
zUcCastnénych. Slavnostni setkani v hale BIOS bylo pfilezitosti k ohlédnuti za deviti lety Skolni dochazky,
podé&kovani ugitelim i k uzavieni jedné Zivotni etapy. Zaci obdrzeli pamétni listy, Serpy a kvétiny.
Zastupci tfid pronesli podékovani, které ocenilo praci ucitelt a vyjadfilo uctu k jejich trpélivé podpore
a lidskému pfistupu.

Atmosféra celého setkani byla velmi silnd — plna dojeti, hrdosti i oekavani novych zacatkd. Toto
kazdoro¢ni lou€eni je pro Skolu nejen slavnostnim okamzikem, ale také potvrzenim smysluplné a kvalitni
prace s détmi napfic celym jejich Skolnim Zivotem.

11. 3 Dovednostni, védomostni a znalostni soutéze
Zapojeni zakl do téchto soutézi je jednim z nastroju zpétné vazby o Urovni vzdélavani.

Prehled uc¢asti zaku Skoly v soutéZich a olympiadach

Nazev soutéze Pocet zaku
Matematicky klokan 1. stupen 199
Matematicky klokan 2. stupen 235
Pfirodovédny klokan 18
Olympiada v Ceském jazyce 18
Zemépisna olympiada 240
Krajské kolo konverzaéni soutéze v némeckém 1
jazyce

Vytvarna soutéz — 1. stupen 42
Vytvarna soutéz — 2. stupen 137
Recitaéni soutéz 4
McDonald’s Cup 10
Pfespolni béh 18
MH latka 8
Skolni florbalovy turnaj 46
Atletické zavody 38

Pozn. VV - Ugast na 15. roéniku &esko-slovenského projektu Zalozka do knihy spojuje $koly — zapojeni
6. a 7. tfid — celkem 137 zakul (Sk, Za). Zalozky jsme si vymeénili se zaky ze Zakladni Skoly v PreSové.

Komentar reditelky Skoly:

Zapojeni naSich zak({ do dovednostnich a védomostnich soutézi vnimame jako dulezitou soucast
8kolniho Zivota. Tyto aktivity rozvijeji schopnosti, které pfesahuji ramec béZného vyulovani,
a poskytuji zakim pfilezitost uplatnit své znalosti a dovednosti v novych situacich.

Velmi si vazime aktivniho pfistupu zakd, jejich snahy a odhodlani reprezentovat nasi Skolu, stejné
jako podpory a odborného vedeni ze strany pedagogu. Diky jejich praci a motivaci se mohou nasi
Z&ci opakované ucastnit soutézi na rdznych drovnich a dosahovat vybornych vysledkd.
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12. Spoluprace sSkoly s verejnosti, s organizacemi

12. 1 Spoluprace Skoly s verejnosti

Skolska rada

Zvolena dne 11. 7. 2024 na tfileté volebni obdobi,
v letoSnim Skolnim roce probéhla 3 zasedani.
TFidni schuzky, Predskolicka, tvofivé dilny,

Skolni akce pro rodiée Skolitka nanegisto — ukazky vyudovacich hodin
pro predSkolaky a jejich rodi€e, Vanocni jarmark
Webové stranky www.1zsmh.cz

Skola systematicky podporuje  otevienou
a smysluplnou komunikaci mezi Zaky, uditeli
i vedenim 8koly. Jednim z kli€ovych nastrojl
v této oblasti je aktivni a funkéni Zakovsky
parlament, ktery vyznamné pfispiva k rozvoji
kultury  dialogu, vzajemného porozuméni
a spoluprace napfic celym Skolnim
spole€enstvim.

Diky parlamentu maji Zaci moznost aktivné se
podilet na chodu $koly, vyjadfovat své nazory
a spoluvytvaret prostiedi, ve kterém se citi
vyslySeni a respektovani.

Zakovsky parlament

Tridni schiizky a konzultace pro rodice

V zafi pravidelné pofadame spolecné tfidni schlizky, které poskytuji prostor pro predani dalezitych
informaci a vzajemné seznameni. V pribéhu Skolniho roku navazujeme na tyto schizky individualnimi
setkanimi v listopadu a dubnu, ktera probihaji formou tzv. tripartit — setkani zaka, rodice a ugitele. Cilem
téchto rozhovort je spole¢né pojmenovat silné stranky ditéte a vytipovat oblasti, ve kterych se maze
dale rozvijet.

Jsme Skolou otevfenou komunikaci a partnerské spolupraci s rodici. K zajisténi pribézného kontaktu
vyuzivame zejména elektronickou zakovskou knizku, konzultaéni hodiny jednotlivych ucitelt i riizné
spoleCenské a vzdélavaci akce.

Kazdoroéné rovnéz porfadame Den otevienych dvefi, ktery rodic¢im umozruje nahlédnout do Zivota
Skoly, poznat nase vzdélavaci pfistupy a navazat blizsi kontakt s pedagogy.

Skolni webové stranky
Pravidelné aktualizovany web Skoly www.1zsmh.cz.

Publicita Skoly

Skola usiluje o pravidelné informovani vefejnosti o svych aktivitach prostfednictvim &lankd v mistnich
i regionalnich médiich a v tomto sméru systematicky buduje svou PR strategii. Pfestoze se dafi
navazovat spolupraci s nékterymi médii, pocet publikovanych pfispévkl zatim zlstava pod o¢ekavanim
a tato oblast ma zna&ny potenciél ke zlepSeni.

Za klicové povazujeme trvalou podporu a motivaci pedagogickych pracovnikd k aktivnimu zapojeni
do propagace ¢&innosti Skoly. ZvySenim medialni prezentace chceme posilit povédomi o kvalitni praci
Skoly, jejich projektech a uspésich zaka.

Bakalari

Skola vyuzivd moderni software pro spravu pedagogické dokumentace, ktery zahrnuje mimo jiné
elektronickou zakovskou knizku, tfidni knihu a dal$i nastroje nezbytné pro kazdodenni chod Skoly. Tento
systém zaroven slouzi jako efektivni komunikacni kanal mezi pedagogy a rodi¢i — umozfuje sdileni
informaci o prospéchu, chovani, suplovani, planovanych akcich a dalSich dalezitych udalostech.

Diky této platformé maji vSichni zG€astnéni snadny a rychly pfistup k aktualnim adajim, coz vyrazné
pfispiva k transparentnosti a plynulému fungovani sSkoly.

12. 2 Spoluprace Skoly s organizacemi

Spoluprace mistnich matefskych Skol a zakladni

Mistni matefské koly a zakladni $koly v ORP Skoly je dlouholeta. Matefské Skoly dochazeji

MH do vyuc€ovacich hodin 1. ro€niku a naopak Zaci
9.tfid pravidelné poradaji MikulaSsky den
pro déti z MS.
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Skola dale spolupracuje se specializovanymi
institucemi zabyvajicimi se handicapovanymi
zaky, ktefi jsou integrovani na nasi Skole. Jsou to
Specializovani instituce PPP v Miadé Boleslavi, SPC pro sluchové
postizené Liberec, SPC pro zrakové postizené
Liberec, SPC pro autismus v Praze a Véznice
Jifice, spoluprace se studenti PF

Spoluprace se  zfizovatelem, pfedevsim
s odborem Skolstvi a oddélenim spravy majetku
Mésta MH pfinasi snahu o zkvalitnéni zajisténi
Skolnich sluzeb.

Mésto Mnichovo Hradisté

Spoluprace probéhla i s PCR, Méstkou policii

Ostatni MH, OSPOD, aj.

Komentar reditelky Skoly:

Spolupraci Skoly s rodici i SirSi vefejnosti povazuji za jeden z pilifa kvalitniho a podnétného $kolniho
prostfedi. Velmi si vazim rodicu, ktefi se aktivné zapojuji do zZivota Skoly — at uz prostfednictvim
tfidnich schuzek, Rady Skoly, nebo formou pomoci pfi organizaci Skolnich projektl a tematickych
akci. Tento osobni zajem o déni ve Skole pfinasi nasim zakim dllezité pozitivni vzory a pfispiva
k budovani davéry mezi Skolou a rodinou. Do budoucna chceme tuto spolupraci dale rozvijet, hledat
nové formy zapojeni a vytvaret prostor pro spolec¢né aktivity.

V oblasti prezentace Skoly smérem k vefejnosti vnimame potfebu posilovat nasi viditelnost a aktivnéji
sdilet uspéchy i kazdodenni praci zaka a pedagogu. Po ukonéeni ¢innosti $kolniho facebookového
profilu z bezpec¢nostnich dlvodd informujeme vefejnost o déni ve Skole prostfednictvim webovych
stranek Skoly.

Spoluprace s budoucimi pedagogy zUstava dulezitou soucéasti nasi prace. Nadale poskytujeme
zazemi studentim vysokych i stfednich kol v ramci pedagogickych praxi. Roste také zajem ze strany
frekventantll kurzl pro asistenty pedagoga, coz nas téSi a zaroven motivuje hledat cesty, jak jim
nabidnout kvalitni a smysluplnou praxi.
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13. Rizeni Skoly - zhodnoceni Skolniho roku 2024/2025, akeni
plan na skolni rok 2024 — 2025

13. 1 Autoevaluace

Autoevaluace prfedstavuje kliCovy nastroj fizeni kvality, jenz 8kole umozniuje systematicky reflektovat
podminky, prabéh i vysledky vzdélavani a €init na zakladé zjisténych poznatkd informovana rozhodnuti
vedouci k dal§imu zlep$eni. V pribéhu Skolniho roku 2024/2025 jsme se v ramci autoevaluacnich aktivit
zameéfili na posouzeni vzdélavaciho procesu, klimatu Skoly i efektivity konkrétnich opatfeni. Vystupy
nam poskytly dulezité podnéty pro tvorbu akéniho planu na nadchazejici obdobi.

Hlavni priority autoevaluace ve Skolnim roce 2024/2025:

Dobrovolné testovani zakl 5., 7., 9. ro€nikd prostfednictvim Scia testu, slouzicich ke sledovani
urovné znalosti a kompetenci v kli€ovych oblastech.

Realizace Setfeni Skolniho klimatu, do néhoz byli zapojeni Zaci, pedagogové i zakonni zastupci.
Evaluace preventivniho programu prostfednictvim dotazniku KIVA, zamé&feného na prevenci
Sikany a budovani bezpe¢ného Skolniho prostfedi.

Pouzité nastroje autoevaluace:

1.

2.

3.

4.

5.

Hospitaéni ¢innost — pravidelné sledovani vyuky vedenim Skoly a vzajemné hospitace mezi
pedagogy.

Osobni pohovory — individualni konzultace s uciteli, zaky i rodii zamérené na zpétnou vazbu
a potreby jednotlivych skupin.

Testovani zakd — vyuziti standardizovanych i diagnostickych testl pro sledovani studijnich
vysledkl a rozvoje kompetenci.

Analyza vysledkl soutézi — sledovani vykonu zaku v pfedmétovych a dovednostnich
soutézich jako indikator rozvoje nadani a motivace.

Dotaznikova Setreni — pribézné sbéry nazorll a hodnoceni formou tematicky zamérenych
dotaznikd.

Hlavni realizované ukoly v ramci autoevaluace:

1.

Pfiprava zakl na soutéze

Byl vytvofen plan ucasti v soutézich a olympiadach, jednotlivé akce byly pfidéleny konkrétnim
vyucujicim. Pedagogové vénovali cilenou pozornost pfipravé soutézicich s cilem podpofit jejich
sebedUvéru a zlepsit reprezentaci $koly.

Sjednoceni u¢ebnic a vyukovych materialt

Doslo k harmonizaci u€ebnich textd, pracovnich seSitd a pomucek v jednotlivych rocnicich
a predmétech. Cilem bylo zajiSténi jednotného pfistupu k vyuce a snazsi pfechod mezi ro¢niky.
Soucasti byla i koordinace objednavek a kontrola dostupnosti materialu.

Vypracovani osnov pro exkurze a vylety
Skola vytvofila ramcovy plan exkurzi a vyletd v€etné jejich vzdélavaciho cile, ¢imz se pfedeslo
nahodilym akcim a posilila navaznost neformalniho vzdélavani na Skolni kurikulum.

Podpora dalsiho vzdélavani pedagogt

Byl kladen dlraz na systematické zvySovani profesnich kompetenci ugitell prostfednictvim
ucasti na kurzech, konferencich a tematickych seminafich. Vedeni Skoly motivovalo pedagogy
k zapojeni do DVPP odpovidajiciho jejich odbornému zamérfeni i aktualnim potfebam Skoly.

Revize Skolniho vzdélavaciho programu

Pribézna aktualizace SVP probihala na zakladé zkuSenosti z vyuky, zmén v legislativé
i doporugeni CSI. Dlraz byl kladen na podporu kompetenéniho pojeti vzdélavani a vétsi
provazanost mezi pfedméty.

Zavedeni systému podpory zakUl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Byla posilena spoluprace mezi Skolou, rodici a odborniky. Zavedli jsme opatfeni pro individualni
pristup, v€etné podpurnych planfi, metodickych konzultaci a prace se tfidnimi kolektivy
za ucelem vytvoreni respektujiciho a vstficného prostiedi.
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7. Podpora zaka s nedostateénou znalosti vyu€ovaciho jazyka
Byla realizovana cilena podpora pro zaky s jazykovou bariérou, zejména pro déti z Ukrajiny
a dalSich zemi. Tato opatfeni zahrnovala dou€ovani, jazykové kurzy a spolupraci s asistenty
pedagoga a externimi specialisty.

Zavér

Autoevaluace ve Skolnim roce 2024/2025 pfinesla dlllezité poznatky pro dal$i sméfovani Skoly. Diky ni
jsme mohli identifikovat silné stranky, ale i oblasti vyzadujici zlepSeni. Vystupy budou vyuZity
k planovani konkrétnich krok( v ramci akéniho planu pro Skolni rok 2025/2026, jehoz cilem je nadale
zvySovat kvalitu vzdélavani, podporovat pedagogicky rist a budovat pratelské a motivujici Skolni
prostiedi.

13. 2 Strategicky plan rozvoje 1. Zakladni Skoly Mnichovo Hradisté na obdobi 2022 - 2028

Koncepce rozvoje byla kompletné vypracovana v roce 2022 a naznacuje vyhled do roku 2028.
Stanuje 4 hlavni témata ato: 1. Zaci a rodice

2. Vztahy, komunikace, kolegové, vedeni

3. Metody vyuky a vzdélavani ugitell

4. Vybaveni

Popis procesu strategického planovani

Strategicky plan Skoly byl vytvofen v ramci projektu MAP Il Mnichovohradistsko (registraéni Cislo
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009138). Cely proces zpracovani probihal pod vedenim RNDr. Blazeny
Huskové, externi facilitatorky a konzultantky v oblasti strategického fizeni skol.

Po uvodnich pfipravnych setkanich externi konzultantky s vedenim Skoly probéhlo v srpnu 2021
dvoudenni facilitované pracovni jednani celého pedagogického sboru. Béhem néj jsme spolecné
analyzovali silné a slabé stranky Skoly, identifikovali pFilezitosti a ohroZeni ve vnéj§im prostfedi
(zejména v kontextu vyvoje Skolstvi a zmén v ucitelské profesi) a diskutovali o aktualnich trendech

Jednim z kli€ovych vystupl byla formulace profilu Zaka — absolventa $koly a profilu ucitele, ktery by mél
byt nositelem vize Skoly a garantem kvalitniho vzdélavani. Na zakladé sdilené diskuze jsme definovali
vizi Skoly a spolecné stanovili hlavni cile, které jsme nasledné& rozpracovali do konkrétnich aktivit
sméfujicich k jejich naplnéni.

V nasledujicich mésicich (zima a jaro 2022) probihaly dalSi konzultace mezi vedenim Skoly a externi
konzultantkou, které slouzily k dopracovani navrhd a k upfesnéni jednotlivych krokd.

Zavéretné pracovni setkani pedagogického sboru se uskutecnilo v kvétnu 2022. Jeho cilem bylo
spole€né projednat navrzené aktivity, posoudit jejich proveditelnost a pfinos, a nasledné vybrat ty, které
povazujeme za prioritni pro budouci rozvoj Skoly.

Vysledny strategicky plan slouZzi jako ramec pro systematické zlepSovani kvality vzdélavani, podporu
profesniho rustu pedagogl a vytvareni podnétného a bezpecného prostfedi pro zaky. Strategicky
dokument je zaroven nastrojem pro planovani konkrétnich rozvojovych projektd a sméfovani Skoly
v delSim ¢asovém horizontu.

Komentar reditelky Skoly:

Kvalitni Skolni klima je jednim z hlavnich pfedpokladl efektivniho vzdélavani a zdravého fungovani
Skoly jako celku. Kazda Skola si postupné vytvafi své vlastni specifické klima, které neni vysledkem
nahody, ale dlouhodobého plsobeni vedeni Skoly, ucitelt, zakl a dalSich zaméstnancu. Klima Skoly
zasadné ovliviiuje to, jak se zaci i zaméstnanci ve Skole citi, jaké jsou jejich vzajemné vztahy, jak
komunikuji a jaké hodnoty spole¢né sdileji.

Budovani pozitivniho klimatu je dlouhodoby a komplexni proces, ktery vyZaduje systematicky pfistup.
Vyznamnou roli v tomto procesu hraje vedeni Skoly, které vytvaii podminky pro otevienou
komunikaci, spolupraci, respekt a bezpeci. Zaroveri se zaméfuje na prevenci rizikového chovani,
podporu duSevniho zdravi a vytvafeni prostoru pro seberealizaci vSech ¢lent Skolni komunity.
Pozitivni Skolni klima se projevuje dobrymi mezilidskymi vztahy, vysokou mirou davéry, pocitem
sounalezitosti a vnitfni motivaci ke vzdélavani. V takovém prostfedi zaci lépe prospivaji nejen
akademicky, ale i socialné a emocné. Pravé proto povazujeme sledovani a rozvijeni klimatu Skoly
za jednu z naSich dlouhodobych priorit.

podnéty — zmény ve spole€nosti, slozeni pedagogického sboru, naroky kladené na Skolu i potfeby

Zaku a jejich rodin. Vedeni $koly proto priibéZné monitoruje aktualni situaci a zapojuje do hodnoceni
vSechny dllezité skupiny — Zaky, pedagogy i zakonné zastupce.
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Zakladni oblasti, na které se v ramci hodnoceni Skolniho klimatu zamérujeme:

Obecna spokojenost Zakl a zaméstnancl

Jasna a srozumitelna pravidla chovani

Moznost oteviené vyjadrovat sv(j nazor

Pocit bezpeci, davéry a respektu v kolektivu

Kvalita spoluprace mezi zaky, pedagogy a vedenim Skoly
Atmosféra vzajemného porozuméni a podpory
Smysluplnost a profesionalita vyuky

Podpora profesniho i osobniho rozvoje pedagogl
Srozumitelnost a pfimérenost uciva

Inspirativnost vyuky a jeji pfitaZlivost pro Zaky
Uplatfiovani formativniho hodnoceni

Respektovani individualnich vzdélavacich potfeb zaki
Uginnost prace $kolniho poradenského pracovisté
Komunikace uvnitf Skoly a kvalita mezilidskych vztahu
Uroveri tymové spoluprace mezi zaméstnanci

Kvalita a informovanost prostfednictvim webovych stranek Skoly
Estetika a vybaveni 8kolniho prostfedi

Odpovédnost vSech pracovnikl za kvalitu skoly jako celku

Vysledky dotaznikového Setfeni, které bylo zaméfeno na vysSe uvedené oblasti vyhodnotil externi
subjekt. Vystupy Setfeni slouzi jako dulezity podklad pro planovani dalSich opatfeni a zlepSovani
Skolniho prostfedi.
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14. Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené Ceskou
Skolni inspekci a dalSi kontrolni Cinnost

e Vefejnospravni kontrola - audit ovéreni u€etni zavérky.

V Cervenci 2025 probéhla vefejnospravni kontrola. Ze zpravy nevyplynula pro Skolu Zadna napravna
opatieni. Zprava je k nahlédnuti u ekonomky Skoly Ing. Aleny Purmové.

e CSI
Ve 8kolnim roce 2024/2025 byla na $kole provedena Ceskou $kolni inspekci komplexni inspekéni
¢innost podle § 174 odst. 2 zdkona €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon. Ze z&vé&recné zpravy nevyplynula
pro Skolu zadna napravna opatfeni. Inspekéni zprava hodnoti €innost Skoly jako stabilni a v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy i ramcovymi pozadavky.
Zprava Ceské $kolni inspekce je vefejné dostupna a k nahlédnuti na webovych strankach:
https://www.csicr.cz/cz/Registr-inspekcnich-zprav

e BOZP

Ve Skolnim roce 2024/2025 probé&hla na Skole pravidelna kontrola v oblasti bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP). Kontrola byla provedena v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy
a zaméfila se na provéfeni stavu pracovist, dodrzovani zasad bezpecnosti, revizi technického
zarizeni a dokumentace v oblasti BOZP. P¥i kontrole byly zjiStény drobné nedostatky technického
a organizacniho charakteru, které nemély bezprostredni vliv na bezpecnost provozu $koly. Pro jejich
odstranéni byla stanovena Ihita do jednoho roku. Vedeni Skoly pfijalo odpovidajici opatfeni
a prubézné pracuje na napraveé zjisténych zavad v ramci bézné provozni udrzby a planovanych
investic.

v v

Komentar reditelky Skoly:

Ve Skolnim roce 2024/2025 byly na Skole provedeny vSechny planované a avizované kontroly
ze strany pfislusnych kontrolnich organu. Tyto kontroly probihaly v souladu s pfisluSnou legislativou
a zamérovaly se na rizné oblasti ¢innosti Skoly — od hospodareni pfes dodrzovani pracovnépravnich
predpist az po kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Zvlastni pozornost si zaslouzi inspekéni innost Ceské $kolni inspekce, ktera probéhla formou
komplexni inspekce. Jednalo se o pravidelnou inspekéni navstévu dle § 174 odst. 2 Skolského
zakona. Inspekéni tym se soustfedil na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk( vzdélavani,
souladu 8kolniho vzdélavaciho programu s ramcovym vzdéldvacim programem, personalniho
zajisténi vyuky a celkového klimatu Skoly aj. Z inspekéni zpravy nevyplynula Zadna napravna
opatfeni, coz potvrzuje, Ze Skola vykonava svou €innost v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy
a napliuje vzdélavaci cile odpovidajicim zplisobem. Tato skutecnost je pro Skolu pozitivnim signalem
0 spravném sméfovani a zarover motivaci k dalimu rozvoiji.
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15. Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programd

Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programd je kliCovym aspektem moderniho vzdélavani,
ktery pfinasi fadu vyhod pro Zaky, ucitele a celou Skolni komunitu. Tyto programy umozhuji Skole
expandovat své vzdélavaci moznosti, podporuji mezinarodni spolupraci a pfispivaji k rozvoji globalniho
povédomi mezi Zaky.

1. Rozvojové programy

Skola se aktivné zapojuje do riiznych rozvojovych programd, které maji za cil zlepsit kvalitu vzdélavani,
modernizovat vyukové metody a vybaveni a podporovat profesni rozvoj pedagogického sboru. Tyto
programy mohou zahrnovat:

e Projektové financovani — Skola se uchdzi o granty a dotace zaméfené na inovace
ve vzdeélavani, vyvoj novych u¢ebnich pomucek nebo zlepseni Skolni infrastruktury.

e Profesni rozvoj ugiteld — U&ast na Skolenich, workshopech a kurzech zaméFenych na nové
pedagogickeé pfistupy, technologie a metody vyuky.

e ZlepSeni Skolniho prostfedi — Projekty zaméfené na zlepSeni prostorového zazemi Skoly,
vybaveni u€¢eben a zavedeni ekologickych a udrzitelnych praktik.

Od 1. 9. 2023 — 31. 8. 2025 &kola realizuje Sablony | - OPJAK - 1. ZS Mnichovo Hradisté
spolufinancované Evropskou unii. Projekt je zaméfen na osobnostné socialni a profesni rozvoj
pracovnik( ve vzdélavani a na inovativni vzdélavani déti/zakd/u¢astnik( zajmového vzdélavani.
Registracni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/22_002/0005076

2. Mezinarodni programy

Mezinarodni programy poskytuji Skole pfilezitost k navazani spoluprace s partnerskymi Skolami
a organizacemi v zahranici. Tyto programy pfinaseji nasledujici vyhody:

ZALOZKY DO SKOL
Globalni partnerstvi — Skola se zapojuje do projektl, které umozniuji spolupraci s partnerskymi $kolami
v rznych zemich, coz obohacuje vyukovy proces o nové perspektivy a pfistupy.

EDISON

Ve Skolnim roce 2024/2025 byla Skola zapojena do mezinarodniho programu Edisson. Projekt EDISON
spojuje mladé lidi odlisnych kultur a narodnosti, aby se seznamili se zvyky, tradicemi jinych zemich
a stali se tak generaci, kterd prolomi prohlubujici se mezikulturni bariéru. Vizi projektu je tolerance
a pFiznivé spole¢né souziti Ceské spolecnosti s rliznymi kulturami a narody, a to na zakladé jejich
porozumeéni a omezeni pfedsudkil a stereotypu.
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16. Predlozené a Skolou realizované projekty financované
Z cizich zdroju

Pfehled Skolou podanych a schvalenych grantovych zadosti

Nazev projektu Poskytovatel VyS$e pfispévku v | Struény popis
K¢é
Sablony | - OPJAK - 1. | MSMT CR 1744 250,- Projekt je zaméfen
ZS Mnichovo Hradisté na osobnostné socialni

a profesni rozvoj
pracovnik(l ve vzdélavani
a na inovativni vzdélavani
déti/zaka/ucastniki
zajmového vzdélavani.

,Obédy pro déti* Women for women 40 144,- Finanéni prostfedky
poskytnuté za ucelem
zajisténi stravovani
pro zaky ze socialné
slabého prostfedi

Ovoce do skol EU - SZFI 67 000,- Cilem je pfispét k trvalému
zvyseni spotfeby ovoce

a zeleniny, vytvofit spravné
stravovaci navyky

ve vyzivé déti a tim
zaroven bojovat proti
détské obezité. Cilovou
skupinou projektu jsou zaci
zakladnich skol, v€etné déti
Z pripravnych tfid
zékladnich kol

Kraj/ MSMT EU Nadace a jiné
podané podpofené podané podpofené podané podpoifené
1 1 1 1 1 1

Prehled ziskanych sponzorskych dart

Darce Vy8e daru
0 0

Komentar reditelky Skoly:

Moderni vedeni Skoly se jiz nespoléha pouze na tradi¢ni financni zdroje, jako jsou statni prostfedky,
pfispévky zfizovatele ¢&i finanCni podpora rodi€h. Aktivné vyhledava i externi financovani
prostfednictvim grantt a dotacnich programd, které predstavuji dulezity nastroj pro rozvoj Skoly.
Pfehled uvedeny v tabulkach dokumentuje naSi uspésnost v oblasti podavanych a podpofenych
projektd za uplynuly Skolni rok. V letoSnim roce se nam bohuzel nepodafilo ziskat zadny sponzorsky
dar, at’ uz ucelovy ¢&i neucelovy.

Z tohoto dlivodu se chceme v nadchazejicim obdobi vice zaméfit na posileni strategii ziskavani
externich zdroju — navazanim novych partnerstvi, aktivni G¢asti na odbornych akcich a $kolenich
v oblasti grantového fizeni. Nasim cilem je zvysit Sance na Uspésné financovani projektd, které zlepsi
podminky vzdélavani a obohati nabidku Skolnich aktivit.
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17. Prehled o poskytnutych informacich

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim
Reditelka $koly zvefejni vZzdy do 1. bfezna vyro&ni zpravu za predchazejici kalendarni rok o své ginnost
v oblasti poskytovani informaci podle zakona 106/1999 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Vyroéni zpravu zpracovava feditelka Skoly.

Vyro¢ni zprava za rok 2023:

* § 18 odst. 1 pism. a) po€et podanych zadosti o informace:

* § 18 odst. 1 pism. b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:

* § 18 odst. 1 pism. c) opis podstatnych ¢asti rozsudku soudu:

* § 18 odst. 1 pism. d) vycet poskytnuti vyhradnich licenci:

* § 18 odst. 1 pism. e) pocet stiznosti podanych podle § 16a zakona ¢. 106/1999 Sb.:

* § 18 odst. 1 pism. f) dalSi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zakona: jsou uvedeny nize v
textu

[cNeoNoNoNe)

Komentar reditelky Skoly:

Ve Skolnim roce 2024/2025 na zakladé zakona €. 106/1999 Sb. a podle smérnice Feditelky k naplnéni
zdkona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim ze dne 1. 9. 2018 nebyla vyzadana
informace nad ramec informaci zvefejnénych vyvéSenim nebo umisténim na webovou adresu
www.1zsmh.cz.

Za obdobi roku 2024/2025 nebyl zaznamenan zadny Gnik osobnich Udajll a nebyla podana subjektem
Udajt zadna zadost o informace o zpracovani, opravu, vymaz a ani vzneseni namitky proti zpracovani
osobnich udaji. Novi zaméstnanci Skoly jsou pouceni o smérnici k GDPR a stavajicim
zameéstnancum je dodrzovani pravidel pfipominano.
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18. Udaje o zapojeni $koly do daldiho vzdé&lavani v ramci
celozivotniho uceni.

Skola neorganizuje kurzy pro dali vzdélavani v ramci celoZivotniho ugeni. Nicméné celoZivotni ugeni
je uskute€niovano kazdodenni vyménou zkuSenosti mezi pedagogickymi pracovniky, vzajemnymi
hospitacemi i poradami vzdélavacich tymu.
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19. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

| Cislo organizace: 51608

v tis. K&
CERPANI ROZPOCTU prispévkové organizace k 30.6.2025
o Skutecnost k 31.12.2024 Rozpocet upraveny na Cerpani rozpoétu - L PInéni
2 pfedchoziho roku aktualni rok 2025 skutecnost k 30.06.2025 | Plnéni | -
= . LA~ X rozpoctu v o
o nazev syntetického uctu % - Hlavni % -
= o - Hlavni Y .
2 .. t Doplikova
3 hlavni dopliikova hlavni dopliikova hlavni dopliikova c¢innos &innost
) éinnost éinnost éinnost ¢innost ¢innost ¢innost
Naklady z ¢innosti PO - tictova tfida 5 celkem 48 814,00 455,00 51 988,00 873,00 25 027,00 76,00 48,1 8,7
501 Spotifeba materialu 1.393,00 37,00 1 426,00 40,00 651,00 20,00 45,7 50,0
502 Spotreba energie 1731,00 193,00 2 200,00 0,00 1 056,00 0,00 48,0
503 ostatni neskladové dodavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504 Prodané zbozi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
506, 507 | ~\Ktivace diouhodobeho a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obézného majetku
508 Zména stavu zasob vlastni vyroby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
511 Opravy a udrzovani 22,00 0,00 20,00 0,00 9,00 0,00 45,0
512 Cestovné 10,00 0,00 7,00 0,00 3,00 0,00 42,9
513 Naklady na reprezentaci 14,00 0,00 12,00 0,00 6,00 0,00 50,0
516 Aktjvace vhitroorganiza¢nich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sluzeb
518 Ostatni sluzby 3176,00 28,00 3 640,00 20,00 1 817,00 8,00 49,9 40,0
521 Naklady na platy 29 629,00 74,00 31 856,00 100,00| 15543,00 48,00 48,8 48,0
524 Zakonné socialni pojisténi 9 778,00 0,00 10 767,00 0,00 5 092,00 0,00 47,3
525 Jiné socialni pojisténi 122,00 0,00 134,00 0,00 64,00 0,00 47,8




527 | zakonné sociaini naklady 919,00 0,00 689,00 0,00 328,00 0,00 476
528 Jiné socialni naklady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS [ousapmto GIIETST | o o] oo om| o om
541, 542 j?r:‘;";‘éi'u‘;’;‘;ﬁ r?éT;°ky z prodient, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Prodany material 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
547 Manka a Skody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
548 Tvorba fondd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
549 Jiné ostatni naklady 107,00 0,00 108,00 0,00 108,00 0,00 100,0
551 Odpisy dlouhodobého majetku 393,00 0,00 66,00 0,00 27,00 0,00 409
562 Uroky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
563 Kurzové ztraty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
569 Ostatni finanéni naklady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
557 Naklady z vyfazenych pohledavek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
558 r':';';é?fg z drobného dlouhodobého 1520,00 12300  1063,00 713,00 323,00 0,00 30,4 0,0
Vynosy z éinnosti PO - Gétova tida 6 celkem 48 814,00 455,00| 51988,00 873,00| 25 842,00 524,00 497 60,0
601 V\:,{Q&fg z prodeje viastnich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
602 Vynosy z prodeje sluzeb 576,00 180,00 596,00 503,00 358,00 302,00 60,1 60,0
603 Vynosy z pronajmu 1,00 275,00 0,00 370,00 0,00 222,00 60,0
604 Vynosy z prodaného zbozi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
609 Jiné vynosy z vlastnich vykont 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
641, 642 Ji';‘g‘(‘)’&t‘;’,";‘;gni I‘;mky z prodient, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
643 Vynosy z vyfazenych pohledavek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Vynosy z prodeje materialu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
645,646 | YOSV 2 rﬁ’(;osﬁﬁgt'ggﬁgi‘]’;ee't‘fu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
648 Serpant fondd 58,00 0,00 40,00 0,00 24,00 0,00 60,0
649 Jiné ostatni vynosy 4,00 0,00 44,00 0,00 44,00 0,00 100,0
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662 Uroky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
663 Kurzové zisky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
669 Ostatni finan¢ni vynosy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
672 | \Ynosyvybranych mistaich 48 175,00 0,00 51308,00 0,00| 25416,00 0,00 49,5
Provozni dotace od ziizovatele 5 479,00 0,00 6 245,00 0,00 3 434,00 0,00 55,0
Dotace na energie od zrizovatele 1 672,00 0,00 2 200,00 0,00 1131,00 0,00 51,4
Bgﬁgﬁzgﬁm PSS 73,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
el ggtsig‘;tMSMT LSRR LI 311,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotace MSMT UZ33353 Mzdy 39 288,00 0,00 41 562,00 0,00| 20 055,00 0,00 48,3
Dotace EU OP JAK 971,00 0,00 760,00 0,00 759,00 0,00 99,9
Dotace EU OP JAK 2 0,00 0,00 500,00 0,00 17,00 0,00 3,4
igfgtokﬂété”‘ izl i (et el 381,00 0,00 41,00 0,00 20,00 0,00 48,8
Hospodaisky vysledek pfed zdanénim 0,00 0,00 0,00 0,00 815,00 448,00
591 Dari z pfijma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
595 Dodate¢né odvody dané z pfijma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hospodaisky vysledek po zdanéni 0,00 0,00 0,00 0,00 815,00 448,00
Doplrikové udaje:
Cerpani prostfedkt z fondu investic (tis. K¢) 240,00 0,00 0,00 0,00
Cerpani prostredk( z rezervniho fondu (tis. Kg) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cerpani prostredkt z fondu odmén (tis. K&) 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vyro¢ni zpravu schvalila dne ................
Mgr. Eva Hajzlerova
feditelka Skoly

Skolska rada schvalila vyro&ni zpravu na svém jednani dne ................
Mar. Jii Bina v ...........
pfedseda SR



PFilohy

9
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Priloha ¢. 1

ZAVERECNA ZPRAVA SKOLNIHO METODIKA PREVENCE
ZA SKOLNi ROK 2024/2025

1)VYHODNOCENI PRIORIT SKOLNIHO ROKU 2024/2025
Uzka spoluprace se SEMIRAMIS (dlouhodoby preventivni program pro zaky 4. - 9. roéniku) -
PLNENO

e Dlouhodoby preventivni program se uskutecnil v plné mife.

e Blok pro 9. ro¢nik byl nahrazen programem zaméfenym na vyrovnani se se ztratou.

Rozsifeni a zachovani portfolia krouzk(i a mimoskolnich aktivit - PLNENO
e Nabidka krouzku a mimoskolnich aktivit zUstala pfiblizné ve stejné mife jako v predeslém

Skolnim roce.
e Navic se uskuteénil tfidenni stmelovaci kurz pro Zaky 6. ro¢niku.

Implementace novinek u programu KiVa proti Sikanovani - CASTECNE
e Tridni ucitelé KiVa lekce plInili pouze ¢aste¢né (nedostatek ¢asu o TH, nizkd motivovanost

ucitell)

e P¥i podezieni na Sikanu vySetfovani vedla pfedev8im pani feditelka do KiVa zaznamu, které
jsou k dispozici u metodika prevence.

o Dotaznik vyplnily vSechny tfidy 2. az 8. ro¢niku.

Zaijisténi $kolniho psychologa - PLNENO
e Pani psycholozka plsobi na Skole 1x tydné.

e Vedlarozhovory se Zaky i uciteli, chodila na naslechy do tfid a spolupracovala s ostatnimi ¢leny
SPP.

Prevence Skolniho neuspéchu z hlediska zaskolactvi, absence a adaptace pfi pfestupu Zaka
z jiné Skoly - PLNENO
e Probéhlo dle planu. Zaznamy z jednani s rodi€i a Zaky eviduje pani feditelka.

Mapovani tfidniho kolektivu ve 4., 6. a 8. roéniku - PLNENO
e Probéhlo ve vSech tfidach.

o Vysledky byly probrany s tfidnimi uciteli a jsou k dispozici u pani feditelky.

Zavedeni konzultaénich hodin SMP v rozsahu 2 vyuéovacich hodin -NEDOSTATECNE
e Konzultaéni hodiny byly nepravidelné, dle potfeby.

e Metodik prevence béhem roku provedl hospitace ve vSech tfidach 4. az 8. ro¢niku.
e Ve 2. a 3. ro¢niku provedla hospitaci ¢lenka KiVa tymu Mgr. Petra Andeltova.

Uskuteénéni preventivniho programu pro zaky i rodiée na téma dusevni zdravi - CASTECNE
e ZAaci (pfedevSim 8. a 9. roCniku) se zucastnili nékolika preventivnich programd zamérenych

na dusevni zdravi od spole¢nosti ODYSSEA, SEMIRAMIS, FOKUS.

2) PLNENI CiLU PREVENTIVNIHO PROGRAMU SKOLY

Ugitelé plnili cile preventivniho programu ve svych pfedmétech, vedli Zaky ke zdravému sebevédomi,
rozvijeli u nich socialni kompetence, posilovali komunikaéni dovednosti a vytvareli kladné vztahy mezi
zaky i uciteli. Bylo otevieno 8 zajmovych krouzkl se zaméfenim na sport, tvarci ¢innosti a osobnostni
rozvoj (vhodné traveni volného €asu, rozvoj schopnosti, dovednosti a fyzické kondice, setkavani zaki

raznych ro¢niku, rozvoj schopnosti spoluprace a feSeni probléma).
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Nadale fungoval détsky parlament, ktery se setkaval kazdy mésic s vedenim Skoly. ZvySuje se
informovanost ugitelt v oblasti primarni prevence (nasténka, slozka na disku ugitel ...). Skola b&hem
Skolniho roku pfipravila pro zaky mnoho mimoskolnich akci, jakozto zaklad nespecifické prevence - Klub
mladého divdka, brusleni, vyjezd do Anglie a PafiZe, sportovni kurz, kurz plavani, Skola v pfirodé&,
sportovni den, Vanoéni jarmark, Mikula$ska nadilka, spani ve $kole, vylety a exkurze. Z&ci 9. roéniku
usporadali Den déti pro zaky 1. roCniku. To v8e napomaha budovani pozitivniho klimatu ve Skole.
Nadale probihaji tfidnické hodiny 1x14 dni. V ramci tfidnickych hodin byly pfedevSim realizovany KiVa
lekce. Zaci, rodige i ugitelé se v dubnu zug&astnili dotaznikového $etfeni na klima $koly. Vyhodnoceni
dotazniku je k dispozici u vedeni $koly. Zaci 4., 6. a 8. roéniku se zU&astnili rozsahlého dotaznikového
Setfeni NaSe tfida. Vysledky jsou k dispozici u vedeni Skoly. Uitelé se vice zaméfili na prevenci Skolniho
neuspéchu (nové prichozi Zaci, zaci se Spatnym prospéchem ¢i Castou absenci). Pro takové Zaky Skola
nabizela pravidelné dou€ovani z matematiky, ¢eského

a anglického jazyka. V listopadu a dubnu probéhly rodi¢ovské schiizky ve formé zak-rodi¢-ugitel.
Zakladem dlouhodobé primarni prevence zlstavaji bloky vedené lektory SEMIRAMIS, které jsou
v pribéhu roku doplnény specifickou primarni prevenci v podobé pfednasek, besed a workshop( (viz
bod 4). V pribéhu dubna a kvétna doslo k Uzké spolupraci s organizaci ODYSSEA, ktera pro zaky 1.-
8. roéniku usporadala preventivni programy a stmelovaci akce rizného zaméfeni. V pfipravném tydnu
také povedou Skoleni pro pedagogy zaméfené na osobnostni a socialni vychovu, ktera bude povinnym

prfedmétem ve 3. az 6. ro¢niku.

Tab. 1. — Oteviené zajmové krouzky Skolniho roku 2024/2025

Krouzek Rocnik Krouzek Ro: nl
Keramika (2x) 1.-5. Vafeni 1.-5.
Tvofivé dilni¢ky 1.-5. Florbal (2 krouZky) 3.-9.
Maly zalesak a pfirodovédec 1.-5. Pocitalovy krouZek 5.-7.
Vesela véda 1.-5. PFiprava na pfijimaci zkouSky (M) 9

3) ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

V prubéhu roku je k dispozici pro ¢leny Skolniho poradenského pracovisté mistnost, ve které probihaji
jednani se Zaky a rodi€i, konzultace s uciteli a mezi &leny Skolniho poradenského pracovisté s vedenim
$koly. Dale je zde soustfedéna veskera dokumentace. Cleny jsou Mgr. Nikola Sougkova — vychovny
poradce, Mgr. Eva Hajzlerova — vychovny poradce pro budouci povolani, Mgr. Martin Medlik — Skolni
metodik prevence, Mgr. Eva Rehankova — $kolni psycholozka. Od pfistiho roku bude pro SPP

k dispozici nova moderni mistnost.

Skola je zapojena do KiVa programu proti $ikanovani. Koordinatorem projektu je Mgr. Martin Medlik.
Zakladnimi pilifi programu jsou KiVa lekce, univerzalni postup pfi feSeni po€ateéni Sikany a monitoring
v podobé dotazniku. BEéhem tfidnickych hodin se povedlo uskutecnit vétSinu KiVa lekci. V ramci téchto
lekci zaky Cekaly diskuze, prace ve skupinach, videa o Sikané i prakticky nacvik konkrétnich situaci.
Lekce se zpocCatku zaméfovaly na obecna témata, jako je napfiklad vyznam respektu v mezilidskych

vztazich, pozdéji na konkrétni témata spojena se Sikanou, jeji mechanismy a nasledky. Dulezitym
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tématem bylo pfi lekcich také to, jakou roli pfi udrzovani nebo zastaveni Sikany hraje kolektiv, pficemz
se zaci zamysleli nad riznymi moznostmi, jak jako kolektiv Sikané odolavat. Tyto nové dovednosti byly
prakticky nacviCovany. PFi podezieni na Sikanu ¢lenové KiVa tymu vyuzivaji univerzalni postup, ktery je
zaznamenam do KiVa formulare. V €ervnu zZaci v ramci programu vypliiovali dotaznik tykajici se vyskytu

Sikany a spokojenosti ve Skole.

Ve 4., 6. a 8. rocniku se uskutecnilo dotaznikové Setfeni na klima ve tfidé (MCI — NaSe tfida). Vysledky
byly pfedany tfidnim ucitelim. V nékterych tfidach probéhl dotaznik Vliv a sympatie, ktery slouzi
k rychlému mapovani vztaht ve tfidé. Skola v tomto roce zadala systematicky pracovat se zaky, ktefi
jsou ohrozeni $kolnim nedspéchem. TFidni ugitelé a clenové SPP jsou v Uzkém kontaktu s rodici i détmi,
ktefi prestoupili z jiné Skoly, maji Spatny prospéch, Castou kratkodobou &i dlouhodobou absenci.

Veskerou dokumentaci s tim spojenou eviduje vedeni Skoly.

Pokracuje narlist psychickych problému a sebeposkozovani u zaku. V takovych pfipadech nabizime
konzultaci se $kolni psycholoZkou, navazujeme Uzkou spolupraci s rodi¢i. Nadale ve Skole feSime
projevy Sikany, kyberSikany, hrubého chovani ke spoluzakim, vapovani ¢i umysiné ni¢eni $kolniho
majetku. Ve tfidach, kde se vychovné problémy objevuji ve vét§im méfitku, byla na zaCatku Skolniho
roku stanovena striktni pravidla chovani ve vyuce i o pfestavkach. V pfipadé potfeby tfidni ucitel
postupoval dle sankéniho fadu Skoly. Naopak nadale klesa pocet pfipadl zaskolactvi a vaznéjsich

forem Sikany.

Zaciz 1. az 8. roéniku se zu&astnili preventivnich programti od spole¢nosti ODYSSEA. Lektofi mapovali
vztahy ve tfidé a snazili se nastavit opatfeni ke dlouhodobému zlepSeni klima tfidy. VSe nasledné
prodiskutovali s tfidnim ucitelem a metodikem prevence. V reakci na Spatné vztahy v 6. ro¢niku
(dotaznik, zkuSenosti uitell, reakce rodicu...) se zaci zu€astnili tfidenniho stmelovaciho kurzu vedeny
lektory ODYSSEA. Na zakladé jejich doporu€eni dojde v pfistim Skolnim roce k nékolika opatfeni:
pravidelna zména zasedaciho pofadku, skupinova prace v nahodnych skupinach, pravidelna setkani

TU-SPP, striktni nastaveni pravidel tfidy, pfedmét osobnostni a sociélni vychova ve 3. az 6. roéniku.

V prubéhu roku jsme fesili a pfipadné byly provedeny zaznamy z jednani:
e Spatné vztahy mezi zaky (potycky, slovni napadani, vysmivani apod.) — &asty jev, fesi tfidni

uCitel ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovisttm — volba postupu pfi FeSeni
a nasledujici prace s tfidnim kolektivem, postih dle sankéniho Fadu, navazani spoluprace
s rodici

e Psychické problémy zak( — uzka spoluprace s rodici, konzultace se Skolni psycholozkou,
prevence, nasténka zaméfena na psychické zdravi zaku

e Vandalismus (dvefe, lavice, skfifiky, WC apod.) — snaha o napravu Skody pfed finan&ni
nahradou, opatfeni dle sank&niho Ffadu Skoly ¢i domluvou na prvnim stupni

e Zaskolactvi - feSeno s rodi¢i, nastaveni pravidel omlouvani, sou€innost s OSPOD

e Agresivni chovani (fyzické napadani se zranénim) — feSeno dle sank&niho Fadu, spoluprace
s rodi¢i a OSPOD
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e Koufeni na WC (elektronické cigarety, vapovizér) - postih dle sankéniho fadu, informovani
rodi¢l, prevence

e Pocatelni projevy Sikany — kazeriské opatfeni dle sank&niho fadu, vysetfeno KiVa tymem

e Sebeposkozovani — feSeno s rodi€i, pfedani kontaktl na specialisty, konzultace se Skolni
psycholozkou

e Podezfeni na tyrani a zanedbani ditéte ze strany rodi¢l — fFeSeno ve spolupraci s OSPOD

e Kybersikana — zakladani skupin na socialnich sitich, pomluvy, nadavky a vyhrozovani - feSeno

ve spolupraci s rodici, prace s tfidnim kolektivem

4) SEBEREFLEXE SMP

CO SE PODARILO:
e Zavedeni systému podpory pro zaky ohrozenych Skolnim neuspéchem

e Systematické a pravidelné mapovani tfidniho kolektivu (dotazniky, programy od ODYSSEA)
e ZvySeni informovanosti ucitelll v oblasti prevence

e Hospitace ve tfidach 3. az 8. ro€niku

¢ Informacni systém prevence na webu Skoly

CO SE NEPODARILO:
e Pravidelné konzultaéni hodiny SMP (pouze nepravidelné, dle potfeby)

e KiVa lekce jsou plnény pouze ¢astecné (nizka motivovanost ugitelll, malo ¢asu béhem TH)
e Zadny vzdélavaci program pro rodice z oblasti psychickych obtizi & nebezpeéi internetu

NAVRHY KE ZLEPSENI:
e VeétSi zapojeni vychovné poradkyné Mgr. Souckové (naslechy ve tfidé, mapovani klima tfidy)

e Novy pfedmét OSV ve 3. az 6. roéniku + koleni pro ugitele (podpora ze strany SMP)
e V&tsi propojenost mezi &leny SPP (zavedeni portfolia preventivnich aktivit, spoleéna zavéreéna
zprava, pravidelné schizky, jasné rozdéleni roli)

o Skolni psycholog alespori 2 dny v tydnu

5) BESEDY, PREVENTIVNi PROGRAMY, PREDNASKY

MESIC | ROCNIK/ROZSAH | ORGANIZACE OBSAH
ZARI 2.+ 6. (2h) SDH MH Program Hasik
RIJEN 9. (3h) FOKUS MB Program — Neni duse jako duse — prevence
psychickych obtizi
RIJEN 6. (2h) NZDM MH Navstéva nizkoprahového zafizeni v MH
LISTOPAD 4. (3h) | - Dopravni hristé
UNOR 4. (2h) VZP Program - VZPoura Graz(im
BREZEN 6. — 8. (3h) LINKA Seznameni s pusobenim linky bezpedi
BEZPECI +vybrané téma
DUBEN 1.- 5. (5h) ODYSSEA Stmelovaci program pro 1. stupen
- 7. (16h) ZlepSujeme vztahy ve tfidé
KVETEN 8. (4h) Prevence zavislosti
6. (3 dny) Stmelovaci vyjezdni program
KVETEN T —— Dopravni hfisté
KVETEN 2. (3h) SDH MH Navstéva hasici stanice v MH
CELY 4.-9. (3h+3h) SEMIRAMIS Program dlouhodobé primarni prevence
ROK sociopatologickych jevu
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6) SKOLENIi, SEMINARE, KONFERENCE

DATUM DRUH ORGANIZACE TEMA

21.09.2024 | Online sdileni (2h) SCHOLAEMPIRICA | Sdileni zkuSenosti KiVa programu

31.10.2024 | Skoleni bezpednostia | ----—-m----mmmmmee- Jak se zachovat pfi utoku ve Skole
sebeobrany (8h)

18.11.2024 | Mikroskoleni na KiVa hry | SCHOLAEMPIRICA | Jak na KiVa hry?
(1h)

7.1.2025 Prevence Skolni EDUPRAXE Komplexni feSeni Skolni
neuspésnosti (8h) neuspésnosti

15.1.2025 Prevence Skolni EDUPRAXE Komplexni feSeni Skolni
neuspésnosti (8h) neuspésnosti

24.2.2025 Setkani s koordinatorem | SCHOLAEMPIRICA | Setkani s koordinatorem KiVa
(3h)

17.3.2025 | Sdileni koordinatorud SCHOLAEMPIRICA | Zplsob vedeni KiVa lekci
KiVa (2h)

24.6.2025 | Setkani koordinatoru SCHOLAEMPIRICA | Sdileni dobré praxe
KiVa (3h)

25.8.2025 | Osobnostni a socialni ODYSSEA Metody, obsah vyuky, materialy k
vychova (8h) osv

7) PRIORITY PRO SKOLNi ROK 2025/2026
e Implementace novinek u programu KiVa proti Sikanovani, vétsi kontrola pInéni KiVa lekci

e Efektivni zavedeni predmétu OSV ve 3. az 6. roéniku, podpora ucitelim (naslechy, tandem,
materialni podpora)

e  Zajisténi preventivnich programt od spoleénosti MAJAK o.p.s. (mozna nahrada dlouhodobé
primarni prevence od SEMIRAMIS ve Skolnim roce 2026/2027

e Mapovani tfidniho kolektivu ve 4., 6. a 8. ro€niku

e Vytvoreni portfolia preventivnich programl a besed na cely $kolni rok

e Zavedeni preventivniho programu pro rodiCe na téma dusevni zdravi/kyberSikana/nebezpedi

internetu

Magr. Martin Medlik, skolni metodik prevence
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Priloha ¢. 2

Pfiloha &. 1 k €. j. 156068/2023/KUSK

Kraj: Stiedocesky
Tabulka €. 1

Poskytovatel:
Kapitola: MSMT

Zfizovatel:

Organizaéni Cislo zfizovatele (&islo objektu 2xxxx):

Skola, §kolské zafizeni (pfijemce): Zakladni §kola Mnichovo Hradisté, Sokolovska 254
Organizaéni &islo Skoly (Cislo objektu 5xxxx): 51608

Identifika&ni islo organizace (ICO): 70989010

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych pfijemcum prostfednictvim kraje ze statniho rozpoétu v roce 2023

v K& na dvé desetinna mista

Radek| . 2 L ik Vraceno v 5. | Pfedepsana vy$e
Stind tmine i o a | 44667 251 |ty g
Ucet kraje vyporadani
1 a b 1 2 3 4=1-2-3
2 Neinvesti¢ni dotace celkem 40 484 668,00 199 602,00] 40 285 066,00 0,00!
3 v tom:
4 33353 |Primé naklady na vzdélavani celkem 39 699 511,00 0,00 39 699 511,00 0,00
5 ztoho: a) platy 28 230 272,00 0,00 28 230 272,00 0,00
6 | b) OON 377 140,00 0,00 377 140,00 0,00
7 c) ostatni (pojistné + FKSP + ONIV) 11 092 099,00 0,00 11 092 099,00 0,00
8 33351 |Provazejici ucitel celkem 0,00! 0,00! 0,00 0,00
9 z toho: a) platy 0,00
10 b) OON 0,00
11 c) ostatni (pojistné + FKSP) 0,00
12 Narodni plan obnovy celkem 236 280,00 42 780,00 193 500,00 0,00
13 33086 |Narodni plan obnovy (Dougovani) 89 280,00 42 780,00| 46 500,00 0,00!
14 33087 _|Narodni plan obnovy (Digitalizace v MS) 0,00
15 33088 |Narodni plan obnovy (Prevence digitalni propasti) 147 000,00 0,00 147 000,00 0,00
16 0,00
17 0,00
18 UZelové znaky, které nejsou v rozpoétu skoly: 0,00 0,00 0,00 0,00
19 33090 |Adaptacni skupiny pro déti migrantl z Ukrajiny 0,00;
20 33339 |Vyzva na podporu vzdélavacich aktivit narodnostnich mensin 0,00
21 33063_|Rovny pristup ke kvalitnimu vzdélavani OP VVV (Sablony) 986 664,00 2 131,00 984 533,00 0,00
22 - UZ neni v rozpo¢tu §koly - $koly vyplni za celé obdobi, 0,00
23 za které byly k vytctovani vyzvany 0,00
24 (viz tabulka ukon&enych projektu) 0,00
25 Ukrajinsky asistent pedagog 548 877,00 156 822,00 392 055,00 0,00;
26 33352 |2 la 404 180,00 115 480,00 288 700,00 0,00
27 b} go!lstné 136 613,00 39 032,00 97 581,00 0,00!
28 c) FKSP 8 084,00 310,00 5 774,00 0,00;
- Stanoveny limit po&tu pracovnikt - Ukrajinsky asist. pedagoga 1,1667
Skute&né vyuZity limit pracovnikl - Ukrajinsky asist. pedagoga 0,8334
Nevyuzity limit potu pracovnikt - Ukrajinsky asist. pedagoga 0,3333
Limit pracovniku uvadéjte na étyfi desetinna mista
Vysvetlivky:

Radek &. 2 - Neinvesti¢ni dotace celkem je souétem pouze
fadku ¢&. 4, 8,12, 25
Ucelové znaky, které nejsou v rozpo&tu kol, nejsou do celkového souctu (f.€.2) zahrnuty
sloupec 1 - uvadi se vyse dotace prevedena poskytovatelem na Gcet piijemce do 31.12.2023
sloupec 2 - uvadi se vratka dotace pievedena piijemcem na Gcet poskytovatele do 31.12.2023
sloupec 3 - uvadi se vyse skuteé&né pouzitych prostiedkl z poskytnuté dotace k 31.12.2023
sloupec 4 - uvadi se predepsana vratka dotace pii finanénim vyporadani (pfevedena na ucet kraje po 1.1 .2024)
sloupec 4 = sloupec 1 minus sloupec 2 minus sloupec 3

Sestavil: Hana Durikova Kontroloval:
Datum a podpis: 09.01.2024 Datum a podpis:
Telefon: 604 209 025

E-mail: dunkovahana@outlook.cz
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Priloha ¢. 3

ICo:

Kapitola:

Pravni forma:
Okamzik sestaveni:
Piredmét ¢innosti:

70989010

700

Prispévkova organizace
10.02.2025 10:29:18
8531

Jméno a pfijmeni osoby cdpovédné za sestaveni:
E-mail osoby odpovédné za sestaveni:

VYKAZNICTVI PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI
ROZVAHA

Sestavena k 31.12.2024
{v K&, s pfesnost/ na dvé desetinna mista)

Zakladni $kola Mnichovo Hradisté, Sokolovska 254
Sckolovska 254 |, 29501 Mnichovo Hradigté

Hana Dunkova
dunkovahana@outlook.cz

Telefon osoby odpovédné za sestaveni: 604208025
i 2 | 3 4
UCETNI OBDOBI

BEZNE .

MINULE

Polozka | Nazev poloky 5"“;‘(1:’:::“"'7 BRUTTO KOREKCE NETTO (netto)
AKTIVA AKTIVA CELKEM 31233 117,27 15 132 875,40 16 100 241,87 20 B17 117,43
A, Stala aktiva 17 BO7 076,80 15 132 B75,40 2 674 201,40 2 B27 633,80
Al Dlouhodoby nehmatmy majetek 245 013,00 245 013,00 0,00 0,00
ALL Mehmotné vysledky vyzkumu a wwvoje 012 0,00 0,00 0,00 0,00
ALZ Software 013 245 013,00 245 013,00 0,00 0,00
AL3. Ocenitelnd prava 014 0,00 0,00 0,00 0,00
AlLa, Povolenky na emise a preferentni limity 015 0,00 0,00 0,00 0,00
ALS. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 0,00 0,00 0,00 0,00
A.LG. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019 0,00 0,00 0,00 0,00
AL7Z. Nedokonfeny diouhodoby nehmotmy majetek 041 0,00 0,00 0,00 0,00
ALB. Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek 051 0,00 0,00 0,00 0,00
ALG. Dlouhodoby nehmotry majetek urfeny k prodeji 035 0,00 0,00 0,00 0,00
AL Dlouhodoby hmotny majetek 17 562 063,80 14 B87 B62 40 2 674 201,40 2 827 633,80
AILL Pozemky 031 0,00 0,00 0,00 0,00
AILZ. Kulturni predméty 032 5 625,00 0,00 5 625,00 5 625,00
AILS. Stavby 021 2709 201,80 280 630,40 2 428 571,40 2 481 831,40
AlL4.  |Samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych maovitych véc 022 3 312 530,50 3 312 530,90 0,00 340 177,40
AILS. Péstitelské celky trvalyich porostll 025 0,00 0,00 0,00 0,00
AILE. Drobny dlouhodoly hmetny majetek 028 11 294 701,10 11 294 701,10 0,00 0,00
AlIL7.  |Ostatni diouhodoby hmotny majetek 029 0,00 0,00 0,00 0,00
AILS. NedokonZeny diouhodoby hmotny majetek 042 240 005,00 0,00 240 005,00 0,00

10.02.2025 10:29:18
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1 2 | 3 a
UCETNI OBDOBI

BEZNE ]

L MINULE

PoloZka | Nazev poloZky 5"'“;;:?"" BRUTTO KOREKCE NETTO (netto)
AIL9.  |Poskytnuté zilohy na diouhodaby hmotny majetek 052 0,00 0,00 0,00 0,00
AIL10. Diouhodoby hmotny majetek uréeny k prodeji 036 0,00 0,00 0,00 0,00
AL Diouhodoby finantni majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
AIIL1. Majetkové Gcasti v osobéch s rozhodujicim wlivem 061 0,00 0,00 0,00 0,00
AIILZ. Majetkové (ifasti v osobéch s podstatnym viivern 062 0,00 0,00 0,00 0,00
AIIL3. Diuhové cenné papiry driené do splatnosti 063 0,00 0,00 0,00 0,00
AIILS. Terminované vklady diouhodobé 068 0,00 0,00 0,00 0,00
AIILE. Ostatni diouhodoby finanéni majetek 069 0,00 0,00 0,00 0,00
ALV, Dlouhodobé pohledaviy 0,00 0,00 0,00 0,00
AIV.1 Poskytnuté navratné finanéni vypomoci dlouhodobé 462 0,00 0,00 0,00 0,00
AIV.2, Dlouhodobé pohledavky z postoupenych Gwérd 464 0,00 0,00 0,00 0,00
ATV.3. Diouhodobé poskytnuté zalohy 465 0,00 0,00 0,00 0,00
AIV.5. | Ostatni diouhodobé pohledavky 458 0,00 0,00 0,00 0,00
ATV.6. Dlouhodobé poskytnuté zalohy na transfery 471 0,00 0,00 0,00 0,00
B. 0ObéZna aktiva 13 426 040,47 0,00 13 426 040,47 17 989 483,63
B.L Zasoby 113 162,00 0,00 113 162,00 106 950,29
B.IL1. Pofizen! materidlu 111 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.2. Material na skladé 112 113 162,00 0,00 113 162,00 106 950,29
B.L3. Material na cesté 119 0,00 0,00 0,00 0,00
B.L4. Nedokonéend vyroba 121 0,00 0,00 0,00 0,00
B.L5. Polotovary viastni vyroby 122 0,00 0,00 0,00 0,00
B.L6. Vijrabky 123 0,00 0,00 0,00 0,00
B.L7. Pofizeni zbo3 131 0,00 0,00 0,00 0,00
B.LE. 7bo3i na skladé 132 0,00 0,00 0,00 0,00
B.LS. 7bo3i na cesté 138 0,00 0,00 0,00 0,00
B.L10. |Ostatni zasoby 139 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IL Krétkodobé pohledavky 7 519 165,51 0,00 7 519 165,51 7 268 194,73
B.IL1. Odbératelé 31 59 925,00 0,00 59 925,00 0,00
BIL4.  |Krdtkodobé poskytnuté zilohy 314 138 700,00 0,00 138 700,00 10 134,00
BIL5. |Jiné pohledavky z hlavni Zinnosti 315 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IL6. Poskytnuté navratné finanéni vypomoci krétkodobé 316 0,00 0,00 0,00 0,00
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1 2 | 3 4
UCETNI oBDOBIL
BEZNE ]

o MINULE
Poloika |Mazev poloiky 5"";?;““ BRUTTO KOREKCE NETTO (netto)
BILS. |Pohleddvky za zaméstnanci 335 0,00 0,00 0,00 0,00
BIL10. |Sodalni zabezpeteni 336 0,00 0,00 0,00 0,00
BIL11. |Zdravotni pojiéténi 337 0,00 0,00 0,00 0,00
BIL12. |Dfchodové spofeni 338 0,00 0,00 0,00 0,00
BIL13. |Daf z piijma 341 0,00 0,00 0,00 0,00
B.II.14. |Ostatni dané, poplatky a jina obdobna penéZita pinéni 342 0,00 0,00 0,00 0,00
BIL15. |Daf z pfidané hodnoty 343 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IL16. Pohledavky za osobami mimo vybrané viadni instituce 344 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IL17. Pohledavky za vybranymi (stfednimi viadnimi institucemi 346 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IL1E. Pohledavky za vybranymi mistnimi viddnimi institucemi 348 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IL.28. Kratkodobé poskytnuté zélohy na transfery 373 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I1.30. Maklady piistich obdobi 381 250 065,02 0,00 250 D69,02 165 713,24
BIL31. |PFijmy piEtich obdabi 385 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IL.32. Dohadné ucty aktivni 388 7 061 468,42 0,00 7 061 468,49 7 D61 468,49
BIL33. |Ostatni kratkodobé pohledavky 377 9 003,00 0,00 9 003,00 30 879,00
B.IIL Kratkodoby finantni majetek 5793 712,56 0,00 5753 712,96 10 614 338,61
B.IIL1. Majetkové cenné papiry k obchodovani 251 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IIL.2. Diuhowé cenné papiry k obchodovani 253 0,00 0,00 0,00 0,00
BIIL3.  |Jiné cenné papiry 256 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IIL4. Terminované vklady kratkodobé 244 0,00 0,00 0,00 0,00
BIIL5.  |Jiné bé3né ity 245 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IILS. Bédny Gfet 241 5359 701,71 0,00 5359 701,71 10 248 B61,58
B.IIL.10. |Béimy Gfet FKSP 243 432 335,25 0,00 432 335,25 348 095,03
B.IIL1S. |Ceniny 263 0,00 0,00 0,00 0,00
BIIL16. |Penize na cestd 262 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IIL.17. (Pokladna 261 1 676,00 0,00 1 676,00 17 382,00

] 1 I 2
p;i:;w Nazev polozky Symisticky GCETNI 0BDOB]
BEZNE [ mmnuee

PASIVA PASIVA CELKEM 16 100 241,87 | 200817 117,43
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. i | 2
p;i:;ukv Nazev polozky 5!'":;;*‘1" UCETNI OBDOBI
BEZNE [ M

C. Viastni kapital 3 B43 026,13 5 217 007,00
CL Iméni Gietni jednotky a upravujici poloiky 1 608 B26,22 1 762 258,62
CL1. Iméni Géetni jednatiy 401 862 164,93 634 324,53
C.I3. Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku 403 1835 599,29 2 216 872,09
C.L4. Kurzové rozdily 405 0,00 0,00
C.I5. Ocefiovaci rozdily pfi prvotnim pougiti metody 406 0,00 0,00
C.IL6. Jiné ocefiovaci rozdily 407 0,00 0,00
CL7. Opravy pfedchazejidich Gfetnich obdobi 408 -1 088 938,00 -1 088 938,00
C.IL Fondy GEetni jednatky 2 234 199,91 3454 748,38
C.IL1. Fond odmén 411 137 768,20 137 768,20
C.IL2. Fond kulturnich a sodialnich potfeb 412 436 111,84 456 809,49
CIL3. Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodaifeni 413 715 782,29 715 782,29
C.I1.4. Rezervni fond z ostatnich tituld 414 777 871,58 1 749 882,00
C.IL5. Fond reprodukce majetku, fond investic 416 166 666,00 354 506,40
C.IIL Wysledek hospodafeni 0,00 0,00
C.IIL1. Vysledek hospodafeni bézného (fetning obdobi 0,00 0,00
C.IIL.2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim Fizeni 431 0,00 0,00
C.IIL3. Vysledek hospodafeni pfedchazejicich déetnich obdobi 432 0,00 0,00
D. Cizi zdroje 12 257 215,74 15 600 110,43
D.I. Rezervy 0,00 0,00
D.L1. Rezervy 441 0,00 0,00
D.I1. Dlouhodobé zavazky 1744 250,00 1 744 250,00
D.IL1. Dlouhodobé Uvéry 451 0,00 0,00
D.I1.2. Pfijaté navratné finanéni wwpomoci diouhodobé 452 0,00 0,00
D.I14. Diouhodobé prijaté zalohy 455 0,00 0,00
D.IL7. Ostatni diouhodobé zavazky 459 0,00 0,00
D.I1.8. Dlouhodobé pfijaté zalohy na transfery 472 1 744 250,00 1 744 250,00
D111 Kratkodobé zavazky 10 512 965,74 13 B55 860,43
DIl |Krétkodobé Gvéry 781 0,00 0,00
D.IIL4.  |Jiné krdtkodobé pljcky 289 0,00 0,00
D.II1.5. Dodavatelé 321 532 721,90 404 342,66
DIIL7.  |Krétkodobé piijaté zdlohy 324 572 584,28 0,00
DJIIL9.  |Pfijaté ndvratné finanéni vypomoci kratkodobé 326 0,00 0,00
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. 1 | 2
p;'-l':;ﬂh Nézev pologky SW?E;C"\' UCETNI OBDOBI
BEZNE [ mnuce
D.JIIL10.  |Zaméstnanc 331 1951 577,00 4 161 £98,00
D.IIL.11. | Jiné zavazky viidi zaméstnancim 333 0,00 0,00
D.II.12. |Socidini zabezpeteni 336 743 486,00 1 675 091,00
D.I1.13. | Zdravotni pojisténi 337 317 988,00 724 079,00
D.IIL14. |Diichodové spofeni 338 0,00 0,00
D.IL1S. |Daf z pfijmi 341 0,00 0,00
D.IIL.16. | Ostatni dané, poplatky a jind obdobna penézita pinéni 342 196 442,00 6&7 776,00
D.IL17. |Daf z pfidané hodnaty 343 0,00 0,00
D.IIL18. |Zavazky k osobam mimo vybrané viadni instituce 345 0,00 0,00
D.II1.18. | Zavazky k vybranym Ostfednim viadnim institucim 347 0,00 0,00
D.IIL.20. | Zavazky k vybranym mistnim viadnim institucim 349 28 047,28 415 589,00
D.II1.32. |Kritkodobé pfijaté zdlohy na transfery 374 5 382 326,55 5 382 326,55
D.IIL35. |Wdaie piigtich obdobi 383 0,00 261 747,00
D.IIL.36. |Wynosy phistich obdabi 384 474 189,87 597 231,98
D.II1.37. |Dohadné Géty pasivni 3R89 267 453,20 45 979,24
D.IIL38. |Ostatni kratkodobé zévazky 378 46 149,66 0,00
Razitko:
Sestavil: Kontroloval: Schvalil:
Telefon: Telefon:

Datum a podpis:

Datum a podpis:
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Priloha ¢. 4
ICO: 70989010 VYKAZNICTVI PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI MUIZ ,
Eﬂ;ﬂ??: ;@P v , VYKAZ ZISKU A ZTRATY
ravni forma: ~ Prispévkova organizace Sestaveny k 31.12.2024
O_!:amzm s_(-:-stave_nl: 10.02.2025 10:29:18 (VKE, s pksnes[rza dvé desetinna mista)
Piedmét éinnosti: 8531

Jméno a pfijmeni osoby odpovédné za sestaveni:
E-mail osoby odpovédné za sestaveni:

Zakladni $kola Mnichovo Hradigté, Sokolovska 254
Sokolovska 254 , 29501 Mnichovo Hradisté
Hana Durikova

dunkovahana@outlook.cz

Telefon oscby odpovédné za sestaveni: 604209025
1 2 3 4
OCeTNi oBDOBI
BEZNE MINULE

p;:li:ihlcv Nizev poloiky S‘yn:g:;clri- Hlavni éinnost Hng!:::::r:ké Hilavni Einnost H":;;_:’:::ﬁ
A, MAKLADY CELKEM 48 B14 192,51 455 396,13 48 565 876,14 130 906,00
AL Naklady z innosti 48 B14 192,91 455 396,13 48 565 876,14 130 906,00
ALl Spotfeba materidlu 501 1392 752,87 3691999 924 179,29 7 156,00
ALZ. Spotfeba energie 502 1731 206,26 193 477,57 926 562,00 0,00
AL3. Spotfeba jinych neskladovatelnjch doddvek 503 0,00 0,00 0,00 0,00
AL4. Prodané zboZi 504 0,00 0,00 0,00 0,00
ALS. Aktivace dlouhodobého majetku 506 0,00 0,00 0,00 0,00
A.LG. Aktivace ob&iného majetku 507 0,00 0,00 0,00 0,00
ALTZ. Zména stavu zasob viastni vyroby 508 0,00 0,00 0,00 0,00
ALS. Opravy a udriovani 511 22 326,00 0,00 38 054,05 0,00
ALS. Cestowvné 512 9 616,00 0,00 30 029,00 0,00
ALL0. Naklady na reprezentaci 513 13 871,68 0,00 3 435,00 0,00
ALl Aktivace vnitroorganizacnich slufeb 516 0,00 0,00 0,00 0,00
AL12. Ostatni sluzby 518 3175 831,14 28 037,70 2 BOS 957,64 0,00
AL13. Mzdové naklady 521 29 629 344,00 73 900,00 25 332 713,00 123 750,00
ALl4. |Zakonné soddini pojistén 524 g 778 081,00 0,00 9 546 677,00 0,00
AL15. Jiné socidlni pojisténi 525 122 153,83 0,00 120 002,02 0,00
Allb. Zakonné socidlni naklady 527 5919 128,50 0,00 1217 750,22 0,00
AL17. | 7iné socidini naklady 528 0,00 0,00 0,00 0,00
AL1B. Dan silnitni 531 0,00 0,00 0,00 0,00
AL1S. Daf z nemovitosti 532 0,00 0,00 0,00 0,00
AL20. |Jiné dané a poplatky 538 0,00 0,00 0,00 0,00
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1 2 3 4
UCETNI OBDOBI
BEZNE MINULE

p;i:ih“ Nazev poloZky W";?:icw Hlavni cinnost HDEGF:::::H Hlavni €innost Hug.\:::;ska'

AL22. Smiuvni pokuty a Groky z prodleni 541 0,00 0,00 0,00 0,00
AL23.  |Jiné pokuty a pendle 542 0,00 0,00 0,00 0,00
AL.24. Dary a jinad beziplatna pfedani 543 0,00 0,00 0,00 0,00
A1.25. Prodany material 544 0,00 0,00 0,00 0,00
AL26.  |Manka a tkody 547 0,00 0,00 3 150,00 0,00
AL.27. Tworba fondd S48 0,00 0,00 0,00 0,00
AL 2B Odpisy dlouhodobého majetku 551 393 437,40 0,00 742 624,80 0,00
AL28. |Prodany dicuhodoby nehmatny majetek 552 0,00 0,00 0,00 0,00
AL30. Prodany diouhodoby hmotny majetek 553 0,00 0,00 0,00 0,00
AL31l.  |Prodané pozemky 554 0,00 0,00 0,00 0,00
AL32. Tvorba a zuctovani rezery 555 0,00 0,00 0,00 0,00
AL33. Tvorba a zictovani opravnych polodek 556 0,00 0,00 0,00 0,00
ALZ4. Maklady z wyfazenych pohledavek 557 0,00 0,00 0,00 0,00
A1.35. Maklady z drobného diouhodobého majetku 558 1519 847,17 123 060,87 2 660 609,37 0,00
A.1.36. Ostatni naklady z Einnosti 549 106 597,06 0,00 114 132,75 0,00
AL Finanéni niklady 0,00 0,00 0,00 0,00
AIL1. Prodané cenné papiry a podily 561 0,00 0,00 0,00 0,00
AILZ. | Uroky 562 0,00 0,00 0,00 0,00
AIL3. Kurzove ztraty 563 0,00 0,00 0,00 0,00
A4, Maklady z piecenéni redlnou hodnotou 564 0,00 0,00 0,00 0,00
AILS. | Ostatni finanini naklady 568 0,00 0,00 0,00 0,00
AL Maklady na transfery 0,00 0,00 0,00 0,00
AIIL1. Maklady wybranych tstfednich viadnich instituci na transfery 571 0,00 0,00 0,00 0,00
AIILZ. Maklady wybranych mistnich vladnich instituci na transfery 572 0,00 0,00 0,00 0,00
AV, Dan z prijmi 0,00 0,00 0,00 0,00
AN.1. Dafi z pfijmi 591 0,00 0,00 0,00 0,00
AN.2 Dodatefné odvody dané z prijmb 595 0,00 0,00 0,00 0,00
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1 2 3 4
UCETNI OBDOBI
BEZNE MINULE
p::ihqu Nazev polozky S\rnl:.g:il:ki- Hlavni €innost Hn;r:::j:ké Hlawni €innost Hug::::“

B. VYNOSY CELKEM 48 814 192,91 455 396,13 48 565 B76,14 130 906,00
B.L Vynosy z Cinnosti 638 751,97 455 396,13 1 0B9 644,94 130 906,00
B.I.1. Vynosy z prodeje viastnich wyrobkd 601 0,00 0,00 0,00 0,00
BIL2. Vimosy z prodeje slueb 602 575 400,00 180 320,13 576 000,00 118 613,00
B.I3. Vymosy z pronajmu 603 1 500,00 275 076,00 3 000,00 3 200,00
B.14. Vynosy z prodaného zbodi 604 0,00 0,00 0,00 0,00
B.LB. Jiné wynosy z viastnich wykond 609 0,00 0,00 0,00 0,00
B.1.S. Smiuvni pokuty a droky z prodleni 641 0,00 0,00 0,00 0,00
BI10.  |Jiné pokuty 2 pendle 542 0,00 0,00 0,00 0,00
BI11. |Vynosyz wyiazenjch pohledavek 543 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I12. Vymosy z prodeje materialu B 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.13. Vymosy z prodeje diouhodobého nehmotného majetku 645 0,00 0,00 0,00 0,00
B.1.14. Vynosy z prodeje diouhodobého hmotného majetku kromé pazemkd 646 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.15. Vymosy z prodeje pozemkd 647 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I1.16. |Cerpani fondd 548 57 706,00 0,00 510 644,94 0,00
BI17. |Ostatni vinosy z &innosti 549 4 145,57 0,00 0,00 2 083,00
B.IL Finanéni vynosy 0,00 0,00 0,00 0,00
BIL1. Vymosy z prodeje cennych papird a podild 661 0,00 0,00 0,00 0,00
BILZ. | Uraky 662 0,00 0,00 0,00 0,00
BILI. | Kurzové zisky 663 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IL4. Vymosy z pfecenéni realnou hodnotou 664 0,00 0,00 0,00 0,00
BIL6. | Ostatni finanéni vjnosy 669 0,00 0,00 0,00 0,00
BIV. Vymosy z transferd 48 175 440,54 0,00 47 476 231,20 0,00
B.IV.1. Wymosy vybranych Ostfednich viadnich instituci z transferd 671 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IV.2. Wymosy wybranych mistnich viadnich institud z transferi 672 48 175 440,94 0,00 47 476 231,20 0,00
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1 2 3 4
UCETNI OBDOBL
BEZNE MINULE
Cislo . . Synteticky . Hospodaiska - Hospodaiska
polozky Nazev polozky {iEat Hlavni cinnost Einnost Hlavni éinnost Zinnost
C. VYSLEDEK HOSPODARENT
C.1. Vysledek hospodafeni pred zdanénim - 0,00 0,00 0,00 0,00
c2 Vysledek hospodafeni béiného ddetniho obdobi - 0,00 0,00 0,00 0,00
Razitko:

Sestavil: Kontroloval: Schvalil:

Telefon: Telefon:

Datum a podpis: Datum a podpis:
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Priloha ¢. 5

ZAHAJOVACI LIST

Zakladni Skola Mnichovo Hradisté, Sokolovska 254, pfispévkova organizace

pro skolni rok 2024/2025

® Vedeni ékoly: feditelka: Mgr. Eva Hajzlerova, PC
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Statutarni zastupee feditelky: Mgr. Veronika Slukova, Z, PC
vedouci Skolni druginy: Jifina Reiterova

ekonomka a personalistka: Ing. Alena Purmova
administrativni pracovnice: Pavlina Kolomaznikova

Ucitele

Mgr. Michaela Malawska - VWV 1. st NJ 2. st
Mgr. Tereza Sablova, 1. st.

Mgr. Lenka Kolocowva, 1. st

Mgr. Petra Andeltowva, 1. st.

Mgr. Barbora Hejralova, 1. st.

Mgr. Yvona Medomowa, 1. st PC 2 st

Mgr. Radka Bugnova, 1. st.

Mgr. Sarka Coufalovd, 1. st.

Mgr. Jifi Bina, 1. st., HV Z_ st.

Mgr. Silvie Bereina, 1. st.

Mgr. Petra Kasparova, 1. st.
Mgr. Iva Hanzlikovd, 1. st.
Mgr. Lucie Bartakova, 1. st.

Mgr. Eva Erlebachova, M, NJ, F Mgr. Martin Medlik M, PC, FFiG

Mgr. Petra Hadravova TV, PR Mgr. Eva Hrizdilova, CJ, NJ

Jan Bajer - 4 Filip Holinsky, TV, AJ 1. st.

Mgr. Marcela Zahradkova, €], VV, SCLVT  Mgr. Hana Kofinkova, D, NJ

Mgr. Marcela Snajdrova, AJ, OV Mgr. Petr Kofitko, IT, F, TV

Bc. Nikol Lamadova, Pi, VZ, PiP, PC, PEKO  Mgr. Petra Kudmovd, A]

Mgr. Jaroslav Mezdara, Z, TV, ZTV MgA. Michaela Soukupova, VV, PC

Mgr. Lukas Plesar, D, IT Ing. Jana Svermova, KIGr

Mgr. Petr Novotny, A], HV Ing Kamila Tresfakova, CH, PR, OV, SCH, PC

Mgr. Renata Vackowva, CJ, NJ, KNJ
Mgr. Daniel Cermak, M, OV, REH

Metodik prevence Mgr. Martin Medlik

Vychovny poradee Mgr. Eva Hajzlerowva, Be. Nikola Souckova

Karierovy poradce Mgr. Eva Hajzlerowva, Mgr. Hana Kofinkova

Skolni druzina Bc. Iveta Janakowva, Jitka Klouckova, Sarka Kollirowva, Tereza Kubickova
Petra Bucharova, Eva Rejzkova, Marketa Salabova, DiS,
Andrea Voborilova,

Asistenti pedagoga Andrea Binova, Petra Bucharova, Jitka Klouckova, Tereza Kubickova
Jana Kuntosova, Petra Novakova, Markeéta Salabova, Dis..

Skolnik Luboé Razdk

Usek aklidu Eva Halbichova, Lenka Halbichova, Martina Krausnerovd, lveta
Posivadovd, Alena Sumova

Spravece haly BIOS Migr. Petr Kotatko

Rada skoly

Migr. Jifi Bina, Bc. Edita Rezicova, Jifina Bartofiova



ZAHAJOVACI LIST
Zakladni skola Mnichovo Hradisté, Sokolovska 254, pfispévkova organizace

@ Telefonujte na spravna éisla

Kancelar skoly 733 499 533 326772321 webove stranky: www. lzsmh.cz
Reditelna 326772526 | e-maily:
Pavilon, Skolni drufina 326772514 kancelar skolv | skolaflzsmhb cz

reditelka eva hajelerova@lzsmh.cz
BIOS 313 100575 zastupkyné veronika slukovamlzsmh.cz
Skolni jidelna, kancelaf 326771060 | uditels jmeno.prijmeni@l zsmh.cz

@ Pravidelné vyuéovaci hodiny

1. | 755 -840

2 | 850-935

pohybova piestavka pro 2. stupen

3. | 955 - 1040
pohvbova prestavka pro 1. stupen
4. 1100 -11.45
5. 11.50-12.35
£, 1240 -13.25
1325 -14.05 odpoledni pauza
7. 14.05 - 14.50

@ Uvolfovani, omlouvani

Mepfitomnost ditéte ve Skole omlouvaji rodice nejpozdéji do tii dni, prostfednictvim Bakalai.

Ma jeden den miie Zika ze zavainych divodi uvolnit thidni udtel, o uvolnéni na deléi dobu Zadaji
rodide v d o stateném predstihn feditelku Skoly.

@  Prazdniny ve skolnim roce
Obdobi Skolniho vyudovani trva od: pondéli 2. zafi 2024 — patek 27. dervna 2025
Prazdniny:

PODZIMMNI: utery 29. fijna, streda 30. fijna 2024

VANOCNI: pondéli 23. prosince 2024 a# patek 3. ledna 2025

vyudovani zadina v pondéli 6. ledna 2025

ukonéeni vyufovani v prvnim pololeti ve étvrtek 30. ledna 2025

POLOLETNI: patek 31. ledna 2025

JARNI: 10. bfezna - 16. biezna 2025

VELIKOMNOUMI: évrtek 17. dubna 2025

HLAVNI: pondéli 30. éervna 2025 do nedéle 31. srpna 2025

Reditelské volno: | 31.10. 2024, 1. 11. 2024, 2. 5. 2025, 9. 5. 2025

Skolni rok bude ukonden v patek 27. fervna 2025

Zahajeni dkolni vyuky daldiho Skolniho roku v pondéli 1. zaii 2025

@ Uréité nas cekaji tyto akce

Vitani prvfiacki, Drakiada, Mikulagska nadilka, Vanoéni ladéni s vanofnim jarmarkem, dny
otevienyvch dvefi pred zdpisem déti do 1. tiid, Velikonoce, Détsky den, Absolventske prace zaki 9.
tfid, Sportovni den, Loudent s devatymi thidami, Klub mladych divaka pro zaky 1. stupné v Mlade
Boleslavi a zaky 2. stupné v Praze, plavecky vyovik na 1. st., sportovmé adaptaéni kure 6. tiid,
Iyiatsky vicvik 7. roéniku, jednodenni zajezdy pro 8. a 9. tidy, zahraniéni zdjezdy,...
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FOTKY 4 VYBRANYCH AKCI SKOLY

L‘" Wiklad (T
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NAVSTEVA KNIHOVNYEZ. B -11/2024

KARNEVAL VE SKOLNI DRUZINE
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DIVADLO V PAVILONU-

12/2025
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ANOCNI JARMARK
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SPORTOVNI KURZ
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SPORTUJEME -HALA BIOS

ZAPIS DO 1. TRIDY PRO §KOLNi ROK 2024/2025 - 4/2025
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LOUCENI S 9. TRIDAMI - 6/2025
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